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GAZıANTEP oRGANizE sANAYi BöLG Esı TEKN oLoJ ı GELiŞTiRM E

BöLGEsi işı-şıvır yöııı enc Esi

1. Yönergenin Amacı

yönergenin amacı, yasa ve yönetmelikler kapsaııında Teknoloji GeliŞtirme Bölgesi olarak

ilan edilen ve faaliyet göstennekte olan Gaziarrtep Organize Sanayi Bölgesi Teknoloji

Geliştinne Bölgesi'nin mevzuat aııaçlarına ve koşullarına uygun olarak iŞletilmesi,

yönetihııesi ve denetlenınesine ilişkin hususları tespit etmek, iŞ ve iŞlemleri belirterek

standartların bilirunesini sağlamaktır.

2. Yönergenin Kapsamı

yönerge, Gaziantep oSB Teknokent'in işletilmesi ve yönetilmesine iliŞkin genel hususlar ile

yönetici şirketin hak, görev ve yiikümlülüklerini belirleınek; btılgede faaliYet gÖsterecek

finnaların kabulü, denetiıni, hak ve yiıkümlüliiklerine ilişkin di.\zenleıneleri YaPmak, Şirketler

ile üniversite, araştınna merkezleri ve kurumlar arasında sürekli ve etkin bir iŞbirliği

kurulrnasına yönelik modelleri tarif etmek aınacıyla Uygulaına Yönetıneliği'nin 14. Madde,

(14.) Fıkrave (ğ) bendi gereğince yönetici şirket tarafındanhazırlanmış ve yüri.ırlüğe alınmıŞtır.

3. Tanım ve Kısaltmalar

Bu yönergede bahsi geçen;

Anahtar Teslim Tutanağı: Kapalı alan (ofis) kiralaıııak tnere Kira SÖzleŞınesi iınzalanan

girişiıncilere kiralanan ofisin girişiınciye iınza karşılığında anahtar teslim edildiğini gösterir

tutanağnı,

Araştırma ve Geliştirme (Ar-Ge): Araştınna ve gelİştİrme, kültür, insan ve toPluıııun

bilgisinden oluşan bilgi dağarcığının artırılması ve bunun yazı|ım dİhil yeni süreÇ, sistem ve

uygulamalar tasarlamak iizere kullanılması için sistematik bir teınelde Yürütülen Yaratıcı

çalışmalannı,

Ar-Ge Merkez veya Enstitüleri: Kamuya ait yetişmiş nitelikli insan gücü ile güni.ın modern

teknolojilerine dayalı makine, donanım ve yazılımı içinde bulunduran teknoloji ve ürün

geliştirilmesine yönelik Ar-Ge faaliyetlerinin yapıldığı mekanlannı,

Ar_Ge personeli: Ar-Ge faaliyetlerinde doğrudan görevlİ araştırmacı, yazrlımcr ve

teknisyenlerini,

Araştrrmacı personel: Ar-Ge faaliyetleri ile yenilik tanımı kapsaınındaki Pğelerde Yeni

bilgi, ürün, süreç, yöntem ve sistemlerin tasanm veya oluşturulması ve ilgili Projelerin

yönetilmesi süreçlerinde yer alan en az lisans mezunu uzmanlannı,
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söLeesi işı-rrrvıe yöıtene gsi

projelerde yeni bilgi, tırün, süreç, yönteın ve sisteınlerin tasarıın veya oluŞturulması ve ilgili

projelerin yönetilmesi süreçlerinde yer alan en az lisans mezunlı rızınanlarını,

Ar_Ge merkez veya enstitüleri: kaınuya ait, yetişıniş nitelikli insan giicü ile güniuı ıııodern

teknolojilerine dayalı makine, donanıın ve yazılıını içinde bulunduran, teknoloji ve ürün

gelişti rilınesine y önelik Ar-G e faal iyetlerinin yapıldığı ınekdnlarını,

Ar-Ge projesi: Aınacı, kapsaını, genel ve teknik tanıml, süresi, bütçesi, özel Şartları, diğer

kurum, kurulrış, gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarları,

sonuçta doğacak fikri ınülkiyet haklannın paylaşıın esasları tespit edil'niŞ ve Ar-Ge

faaliyetlerinin her safhasını beiirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ÇerÇevesinde

gerçekleştirilen ve araştırıriacı ve/veya yazılımcı personel tarafından yürütülen ProjeYi,

Atölye: Girişimciler tarafindan Ar-Ge, yenilik ı,e tasanın faalİyetleri kapsaınında ihtİYaÇ

duyulan ııakine ve ekipınanların bulunduğu yapıyı ya da alanı,

Bakanlık: Ttirkiye Cuınhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanlığ,nı,

Bilişim personeli: Fakültelerin dort yıllık bilgisayar, elektronik ya da Yazılıın ile ilgili

bcıluınlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiŞ YurtdıŞındaki

yükseköğretiın kurıunlarından ııezunlar ile yukarıda belirtilenler dlŞında kalan fakulte, ıneslek

yüksek okulu ve ıneslek 'lisesi mezunlarından yazı|ım, tasanın (çip tasarıını, sistem tasarımı,

donanını miınarisi tasaııını vb.), ana|iz, ağ bağlantılan veya brınlarla ilgili test bakıın gibi

alanlarda teknoloji btılgeleri geliştirme ile Ar-Ge ve tasarıın merkezlerinde görev alan

personellerini,

Bölge: organize Sanayi Bölgesi Teknoloji Geliştinne Bölgesini,

Bölge alanı: §razi uzerinde, koordinat değerleriyle sınırları belirlenıniŞ Bölgenin ınüstakil her

bir alanını,

Destek personeli: Ar-Ge faaliyetlerine katılan veya bu faaliyetlerle doğrudan iliŞkili Yönetici,

teknik eleman, laborant, sekreter, işçi ve benzeri personeli,

Firma: Yasa ve Uygulaına YÖnetıneliği aınaç ve hedeflerine uygun olarak ve bunlarla

tanıınlanan hak ve yükümlülükler kapsaınında Ar-Ge ve yazılım geliŞtirıne faaliYetlerini

Bölge,de siirdürııek, Bölge'deki hizmet ve İınkAnlardan yararlanınak İsteYen Ve}i a

yararlanmakta olan gerçek ve tiızel kişileri,

Firma Kabul yazısı: Kira sözleşınesi iınza|ayan girişiıncilerin bolgede ilgili kanun

kapsaııındaki istisna ve teşviklerden yararlanabilmesi için ilgili kurumlara verilmek aınacıYla

yönetici şirket tarafindan Solvera portalı iızerinden verilen belgeyi,

Gaziantep oSB Teknokent: Bakanlar Kurulu karan iIe Teknoloji Geliştinne Bölgesi olarak

kabul edilen Gaziantep Organize Sanayi Bölgesi Teknoloji GeliŞtinne Bölgesi'ni,

Genel Müdürlük: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Ar-Ge Teşvikleri Genel Mtidtirliiğü'nü.

Gaziantep Organize Sanayi
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eöı-cesi işı-Errvıı yöııırnc ısi

İuketilen elektrik, su, ısltma, ulaşıın, yeırrek,

temizlik, vb. genel olan giderleri,

Girişimci: GaziantepoSB Teknokent' de oluşturulacak kapalı alanları kiralaınak veYa kendi

alanınr inşa etmek yoluyla bölgede yer alrp, sunulan hizmet ve imkanlardan yararlanacak olan

gerçeVttizelıl oze| ve kamu kişilerini,

idare Binası: yönetici şirket'in bolgede vereceS hizmetleri ytirütebilmesi aınacıYla istihdaın

edeceği personel tarafindan kullanılacak ofisleri, teknik ve sosyal b«lltimleri iÇeren, iÇerisinde

kuluçka ınerkezi ve teknoloji transfer ofislerinin, aynca ihtiyaç olması halinde giriŞiıncilerin

de yer alabileceği yaplyl,

İdari personel: Bu yönergede yer alan personel tanıınlannrn dıŞında kalan, Şirketin idari

işlerinde çalışan kadrolu ve taşeron personeli,

KALiTTS: Hasan Kalyoncu Üniversitesi Kalyoncu İnovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi'ni

Kanun: 4691 saylh Teknoloji Geliştinne Bölgeleri Kanununu,

Kira Sözleşmesi: Kira sözleşmesi, kiraya verenin bir şeyin kullarulınaslnl veYa kullanmaYla

birlikte ondan yararlanılmasını kiracıya bırakmayı, kiracının da buna karşllık kararlaştınlan

kira bedelini tldemeyi üstlendiği sözleşmeleri,

KoSGEB: Küçük ve orta Ölçekli işletmeleri Geliştinne ve Destekleıne İdaresi BaŞkanlığını,

Kuluçka Firmaları: Ar-Ge, teknolojik yenilik, yazıirım ve tasarım faaliyetlerine YÖnelik

doğrudan desteklenen veya kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör iŞletmeleri tarafindan

yu.rş*u programlan ile desteklenmesi uygun görülen veya bu faaliyetlerde bulunan en fazla

üç yıllık proje sahibi girişimciler ya da yeni işletmeleri,

Kuluçka Merkezi (nkübatör): özellikle genç ve yeni işletmeleri geliŞtirmek aınacıYla;

girişiınci finnalara ofis hizınetleri, ekipınan desteği, yönetiın desteği, ınali kaYnaklara eriŞiın,

kritik iş ve teknik destek hizmetlerinin bir çatı altında tek elden sağlandığı yaPıları,

Kurucu heyet: Bölgenin bulunduğu ilde yer alan en azbir üniversite veya Yüksek teknoloji

enstittisü ya da kamu Ar-Ge merkez veya enstittisi.i ve diğer kurum ve kuruluŞ temsilcilerinden

YÖnetici Şirketinin kuruluşuna kadar geçen süreçte ilgili kurum ve kuruluşlar nezdinde

bÖlgenin kurulması ile ilgili ttim iş ve işlemlerden sorumlu heyeti,

Öğretim Elemanı: yüksekoğretiın kurumlarında görevli öğretiın üyeleri, öğretim görevlileri,

okutmanlar ile öğretim yardımcı lannı,

proje Değerlendirme Komisyonu: Yönetici Şirket'in belirleyeceği konusunda uzman iki

üyesi öğretim elemanı, bir üyesi ise sektör uzmaru veya 15.2.2aB tarihli ve 28560 saYılı Resıni

Gazete ,de yayımlanan Bireysel Katılıın Sennayesi Hakkında Yönetmelik kapsamında lisansı

olan bireysel katılıın yatırımtısı olmak tizere proje ile ilişkisi olınayan en az üÇ kiŞiden oluŞan

heyeti,

Proie Bitirme Belgesi: Bölgede başlatılan

sonuçlandırılııasıru takiben girişiıncinin talebi
Ar-Ge veya tasarlm projelerinin Bölgede

iizerine Genel Müdtirlukçe bel irlenen formata

Gaziantep Organize Sanayi Bölgesi Teknol@4
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BöLGEsl işrrrıvı r yörı enc Esi

ntn ve Genel Müdürlük tarafından elektronik

ortaında onaylaııan bel geyi,

proje Kabul Belgesi: Bölgede yürütülecek olan Ar-Ge ve tasarııı projelerİnin her bırinin Proje

değerlendirme koınisyonu görtişü çerçevesinde onaylanan veya başka bir kaınıı ve uluslararası

Ar_Ge ve tasarım destek programları kapsamında desteklenen ya da Ar-Ge ve tasarıın Projesi

olduğu belirtilmek üzere kaınu kuruın ve kuruluşlarınca oluşturulan projelerin kabulüne iliŞkin

olarak yönetici şirket tarafından düzenlenen ve Genel MüdürlükÇe elektronik ortamda

oluşturulınuş proje kodunu içeren belgeyi,

proje süresi: yazılım, Ar-Ge veya tasarıın projeleri ile ilgili olarak Yönetici Şirket Proje

Değerlendirme Komisyonundan onaylarunış Bölge içi veya Bölge dışı tüm Bölümleri kaPsaYan

projenin başlangıç ve bitiş tarihleri arasında geçen süreyi,

Tasarım Faaliyeti: Sanayi alanında ve Bakanlar Kun-ılu'nun uygun göreceği diğer alanlarda

katına değer ve rekabet avantajı yatatlTüa potansiyelinihaiz ürün veYa ürünlerin iŞlevselliğini

artırına, geliştirıne, iyileştirme ve farklılaştınnaya yönelik yenilikçi faaliyetlerin tiimünü,

Tasarım projesi: Aıtıacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütÇesi, özel Şartları, diğer

kurum, kuruluş, gerçek ve tüızel kişilerce sağlaııacak ayni veya nakdi destek tutarlan, sonuÇta

doğacak fikri ınülkiyet haklarının paylaşıın esasları tespit edilıniş ve tasarıın faaliYetlerinin her

safhasını belirleyecek mahiyette ve biliıısel esaslar çerçevesinde tasarııncı taraflndan

yürüttilen projeyi,

Tasarrmcı: Tasarıın faaliyetleri kapsaınındaki projelerin gerçekleŞtirihıesi ve ilgili Projelerin

yönetilınesi süreçlerinde yer alan üniversitelerin; mühendislik, miınarlık veYa tasarıın ile ilgili

bolüınlerinden mezun en az lisans derecesine sahip kişiler ile tasarıın alanlarından herhangi

birinde en az lisansiistü eğitim derecesine sahip diğer kişileri,

Teknisyen: Meslek Lisesi veya ıneslek yüıksekokullarının teknik, fen ve sağlık bölüıılerinden

mezun teknik bilgi ve deneyim sahibi kişileri,

Tek pencere Sistemi: 20.a3.z}I2tarihli ve28239 sayılı Resıni Gazete 'de yayıınlanan20I2l6

sayıh Başbakanlık Genelgesi çerçevesinde gümrük işleınlerine konuı olan eşyaya iliŞkin o1arak

farklı kurumlarca düzenlenmesi gereken izin, onay ve belgelere ilişkin baŞvurulann tek bir

noklaya yapılarak (e-başvuru) ilgili kuruna iletildiği ve ilgili kurıımca düzenlenen belgelerin

doğrudan güınrük işlemlerinde kullanılııak iizere elelçtronik ortamda (e-belge) gönderildiği

Ticaret Bakanlığı tara[ından kurulan ve yurütülen sistemi,

Teknoloji Geliştirme Bölgesi: yükseVileri teknoloji kullanan ya da yeni teknolojilere Yönelik

firmalatın belirli bir iiniversite veya yttksek teknoloji enstitüSti ya da Ar-Ge rıerkez veya

enstitüsünün olanaklarından yararlanarak teknoloji veya yazı|ıın ürettikleri, geliŞtirdikleri,

teknolojik bir buluşu tiçari bir ürün, yöntem veya hİzmet halİne dönüştünnek İÇİn faalİyet

gösterdikleri ve bu yolla b<ılgenin kalkınmasına katkıda bulunıiukları aynı üniversite, Yüksek

teknoloji enstitüsü ya da Ar-Ge merkez veya enstitüsü alanı içinde veya yakınında; akademik,

ekonomik ve sosyal yapmln büttinleştiği siteyi,

Gaziantep Organize Sanayi Bölgesi Teknoloji
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e kıırum ve kuruluşları ile

teknoloji kullanıcısı sanayi şirketleri veya diğer teknoloji ya da Ar_Ge kurum ve kuruluşları

arasında bilgilendinne, koordinasyon, araştınırayı yönlendinne, yeni Ar-Ge şirketlerinin

oluşturrılınasını teşvik etme, iş birliği geliştirme, tikri mülkiyet haklarının korunınasl,

pazar|anınası, satrlınası, fikri mülkiyetin satışından elde edilen gelirlerin yönetilınesi

konularında faaliyet gösteren yapıyı,

Teknolojik ürün: Toplumsal ihtiyaçları karşılaınak ve yaşam standardını yÜıkseltınek

aınacıyla niteljkli işgücü tarafından bilimsel bilgi ve teknolojik araşilımalar kullanarak ortaya

çrkarrıur, var olan belırgın bir şekilde farklılık gösteren, katıııa değeri ve rekabet edebilirliği

yüksek ürünü,

Teknoloji ürün Değerlendirme Komisyonu: Yönetiçi Şirket tarafından olııŞturulan; üÇü

öğretiın elemanı ve ikisi sektör uzlnanl olınak üzere en az beŞ kiŞiden oluŞan heYeti,

TGB: Teknoloji Geliştirme Bölgesi'ni,

Temel bilimler: ytiksekögretiın kurumlannın matematik, f,ızik, kimYa ve biYoloji lisans

programlannı,

ıÜnneıgesi:TeknolojikÜrün(Denelıiı1)Belgesi,projesontıcundagerçekleştirileıı/ortaya
çıkan her bir ürün/hizınet için verilen Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından düzenlenen

belgeyi,

Uygulama Yönetmeliği: 10.08.20l6 tarih ve 29797 sayılı Resıııi Gazete'de yayınlanarak

yıirtınıug. giren Teknoloji Geliştinne BÖlgeleri Uygulaına Yönetıneliği,ni,

Vergi Levhası: Girişiınciye vergi dairesi tarafindan ı,erilen, r,ergi dairesine kaYıt YaPtırdığına

ilişkin vergi nuınarasınl, firma unvanlnl ve bağlı o1duğu vergi dairesini gÖsterir belgeyi,

Yasa: 06.07.2001 tarih ve 24454 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe giren 4691

sayı l ı Teknol oj i Gel i ştinıe Böl geleri Yasası'nı,

yazılım: Bir bilgisayar, iletişim çihazı veya bilgi teknolojilerine dayalı bir diğer cihazın

çalışınasını ve kendisine verilen verilerle ilgili gereken işlemleri yapmaslnl sağlayan koınutlar

dizisinin Veya prograınların ve bunlann kod listesini, işletiın ve kullanıın kılavuzlarını da

içeren belgelerin belli bir sisteınatik içinde tasarlaına, geliştinne şeklindeki Ülrün ve hizınetlerin

tümü ile bu ürün ya damal ve hizmetlerin lisanslama, kiralama ve tüın hakları ile devretıne

gibi tesliın şekil lerinin tüııüntı,

Yazrlımcr Personel: Yazılım olarak taruınlanan süreçte çalışıp program geliştiren, üreten ve

alanında yeterli deneyime veya eğitime sahip nitelikli personeli,

yenilik: sosyal ve ekonornik ihtiyaçlara cevap verebilen, mevcut pazarlara başarı ile

sı_ınulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir iirün ya da ııal, hizmet, uygulaına,

yönteın veya iş ınodeli fikri ile olrışturulan stlreçleri l,e süreçlerin neticelerini,

YÖX: Ytiksekögretim Kurulunu,

Yönetici Şirket: Gaziantep OSB TGB Teknopark A,Ş,'yi,
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Yönetim Kurulu: Gaziantep

politikalarını tespitini yapan

üniversitesi' ni temsilen tiızel

OSB Teknokent vizyonuna ve amaçlarına uygun kısa döneın

Hasan KalyoncrıGaziantep Organize Sanayi Bölgesi ve

kişi kunıculanndan olı"ışan kurulu,

4. İlgili Mevzuatlar

İşbu Yönerge aşağıda belirtilmiş olan

dtizenlemelere dayanmaktadır:

kanun ve yönetrneliklere; aynca ve benzeri kanun

o 26.06,2001 tarih ve24454 sayılı Resnri Gazete'de yayıınlanan 4691 sayılı TGB l(anunu

ı 02.0I.2004 tarih ve25334 (M) sayılı Resıni Gazete,de yayıınlanan 5035 sayılı Bazı

Kanunlarda Değişiklik Yapılınası Haktrçındaki Kanun

o 21a6.2006 tarih ve 26205 sayllı Resmi Gazete'de yayıınlanan 5520 sayılı Kuruınlar

Vergisi Kanunu
03.04.2007 tarih ve 26482 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 1 seri Nolu Kuruınlar

Vergisi Genel Tebliği
05.05.201 2 tarih ve 28283 sayılı Resmİ Gazete'de yayımlanan 6 Seri Nolu Kurumlar

Vergisi Genel Tebliği ve 12.06.2018 tarih ve30449 sayılı Resmİ Gazete'de yayımlanan

16 Seri Nolu Kurumlar Vergisi Genel Tebliği

12,03.2008 tarih ve 26814 sayıh Resmi Gazete'de yayımlanan 5746 sayı|ı AraŞtırma

Geliştinne ve Tasarıın Faaliyetlerinin Desteklerunesi Hakkında Kanun

Sosyal Guvenlik Kurumu Başkanlığnın 25.09.2008 tarih ve 2008-85 nolu AraŞtırma

ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi konulu Genelgesi

Sosyal Guvenlik Kurumu Başkanlığının 06.02.2009 tarih ve 2008-21 nolu AraŞtırma

ve Geliştinne Faaliyetlerinin Desteklenmesi konulu Genelgesi

l2 Mart 2011 tarih ve27872 sayılı Resmi Gazete'de yayıınlanan 6170 Sayılı Teknoloji

Geliştirme Bölgeleri kanununda Değişiklik yapılmasına Dair kanun

26.02.20|6tarih ve 29636 sayılı Resmi Gazete,de yayımlanan 6676 sayılı Araştrrma ve

Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında kanun ile Bazı Kanun ve Kanun

Hükınünde kararnamelerde Değişiklik yapılması Dair kanun

10 Ağustos 2016 taih ve 29797 sayılr Resmi Gazete'de yayımlanan TGB Uygulama

Yönetmeliği
10 Ağustos 2016 tarih ve 29797 sayılı Resmi Gazete,de yayımlanan Araştırma

Geliştinne ve Tasanın Faaliyetlerinin Desteklenmesine İliştln Uygulaına ve Denetim

Yönetıneliği
0I.07.20|7 tarih ve 30111 sayılı Resıni Gazete,de yayımlanan 7033 sayılı Sanayinin

Geliştirilmesi ve Üretimin Desteklenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde

Kararnamel erde Değişiklik Yapı lması Dair Kanun

27.03.2018 tarih ve 30373 sayılı Resmi Gazete,de yayıınlanan 7103 sayılı Vergi

kanunları ileBazıkanun ve kanun Htikıntinde kararnamelerde Değişiklik yapılınası

Dair Kanun
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i Gazete'de yayımlanan 7I04 sayı|ıKatııa Değer

Vergisi Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 178 sayılı Kanun Hlikııünde Kararnaınelerde

Değişiklik Yapılması Dair Kanun

22 Şubat 2018 tarihinde 30340 sayılı Resmİ Gazete,de yayıınlanan Teknoloji

Geliştirme Bölgeleri Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik yapılmasına Dair

yönetmelik

19.10.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayıınlanan l1.09.2017 tarihli ve 2a|7l10821

sayıh Bakanlar Kurulu Karan
4207 Sayı|ıTütün Ürunlerinin Zarat|arınınÖnlenmesi ve Kontrolü Hakkında Kanun

2872 sayı|ı Çevre Kanunu

3194 sayılı İmar Kanunu
6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu

25 47 say ılı Yiıkseköğretiın Kanunu

Gürültü Yönetmeliği ilgili maddeleri dikkate alrnmıştrr,

5. Genel flususlar

. 5.1. Teknoloji Geliştirme Bölgesi Vizyonu

Gaziantep organize Sanayi Bölgesindeki firmalar ile girişimcilerin Ar-Ge, giriŞiıncilik ve

dıjital donuşum kapasitelerini artırmayı; üniversite_sanayi iş biriiğini güçlendiren,

surdtirülebilir ve yeniİikçi bir Ar-Ge ekosisteıni oluştunnayı vizyon edinmiŞtir. Teknoloji ve

inovasyonu merkeze alarak,yerel ve uluslararası dtızeyde rekabetçiliği artıran, toPlum Yararlna

odaklanan bir yapı ile bölgesel kalkınmaya öncüliık etmeyi hedeflemektedir. GenÇ Yetenekleri

destekleyerek iş dunyasında liderliği pekiştirmeyi amaçlayan bu yapı, sürekli olarak YenilikÇi

çÖzümler geliştirmekte ve kendini geliştinıeye devaın etınektedir.

. 5.2. Teknoloji Getiştirme Bölgesi Amaçları

ı Katma değerli, ileri teknolojili Ar-Ge alanlarında faaliyet gösteren firmalan ve

girişimcileri bölgeye çekmeyi hedeflemektedir,

. Üniversiteler, araştırma kurum ve kuruluşları ile üretim sektOrlerinin iŞ birliği

sağlanarak aşağıdaki olguların gerçekleştirilmesi aınaÇ edinilıniŞtir:

o yenilikçi teknolojilerin ve bu teknolojilere yönelik bilginin geliŞmesini

sağlamak
o Nitelikli işgücünün istihdamını sağlamak

o yerel potansiyellerden yararlanarak katına değeri ytiksek üretim YaPan

yenilikçi şirketlerin oluşumunu ve gelişimini destekleınek

o Üniversite_sanayi işbirliğini geliştirmek ve sürekli kılmak

o Bölgede teknolojik ve ekonomik a§apının gelişınesini sağlamak

o üetim sektcırlerinin yenilikçi teknolojilere uyumuna katkı sağlamak

o Finnalar arasl sinerji ve işbirliği fırsatlanru arttırmak

o yenilikçiliğin ayfl zafnanda ürün geliştinne ve üretimde geliŞınesini sağlamak

ve tirün kalitesi ile standardını ytikseltınek

a

a

a

a

a

a

Gaziantep Organize Sanayi
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o Markalaşma ve uluslararasılaşmaya destek verecek mekanizınalar tizerinde

çalışmalar yapmak

o Yukarıda sayılmayan katma değerli diğer işlemler

o 5.3. Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici Şirketi Yönetim Kurulu Pay Sahipleri

Bölgenin yönetimi ve işletilınesinden sorumlu yönetici şirket anoniın şirket şeklinde kurulmuş

olup, katılım paylan aşağıda yazı|ı tüzel kişi kuruculardan oluşmaktadır:

kurucu ortakların

Adı / Unvanı

Pay Oranı
(%)

Gaziantep Oıganize Sanayi Bölgesi 60

Hasan Kalyoncu Üniversitesi 40

yönetim Kurulu 17.09.2024 tarihi itibariyle 7 kişiden oluşan şİrket yönetiın kurulu aşağıda

belirtilmiştir.

. CengizŞİMŞEK (BAŞKAN VE ÜYE)

. Prof. Dr. Türkay DERELİ (BAŞKAN VEKİLİ VE UYE)

. Yaşar ERTURHAN (ÜYE)
ı Prof. Dr. Necip Fazı|YLLMAZ (ÜYE)
. Prof. Dr. Hanifi ASLAN (ÜYE)
. Nejmettin I\EMİŞ (ÜYE)
ı Melırnet Şakir Özlrel.,i (ÜyE)

Şirket işleri genel kurul tarafindan seçilecek yedi kişiden oluşan yönetiın kurulu tarafindan

Türk Ticaret Kanunu htikümlerine göre yürütülür. Yönetim Kurulu her yıl üyeleri arasından

bir başkan ve bir başkan vekili seçer. Görev süresi üç yıldır ve aynl kişi yeniden seçilebilir.

Yönetim Kurulu şirket işleri gerektiğinde toplanır. Gaziantep OSB Teknokent'in vizyonuna ve

aınaçlarına uygun krsa döneın politikalarııu tespiti Yönetiın Kurulu tarafından yapılır. Yönetici

şirket yönetiın kurulu görevleri aşağıda özetlenmiştir:
c Gaziantep OSB Teknokent vizyon ve amaçlanna uygun kısa-orta vadeli planlamanın

yapılması
o Gaziantep OSB Teknokent vizyon ve amaçlarrna uygun yönetici şirket hedeflerinin

tespiti

sM



GAZıANTEP oRGANizE SANAYı BöLG Esı TEKNoLoJı GELışTı RM E

BöLGEsi işı-rrıvır yöı,ıene rsi

ı Gaziantep OSB Teknokent öncelikli sektörlerindeki politikalann belirlennıesı
ı Gaziantep OSB Teknokent orta dönem gelişim planının ve yatırımların tespiti

o Yıllık yatırımlara karar ve onay verilmesi
ı Yıllık btltçenin onaylarunası
o sunulacakhizmetlerinbelirlerunesi
o Kredi borç başvurulannın onaylanması
o Burada sayılmayan gerekli diğer iş ve işlemler

6. Bötgeye İılşı<ln Bilgiler

Gaziantep OSB Teknokent, yerli ve yabancı girişiıncilerin Tiirkiye'nin teknoloji geliştinne

kapasitesine katkıda bulunabilıneleri arnacı ile Gaziantep Organize Sanayi Bölgesi ve Hasan

Kalyoncu Üniversitesi ortaklığında Gaziantep Organize Sanayi Bölgesinde kurulınuş bir
teknoloji geliştirme bolgesidir. Gaziantep OSB Teknokent, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme

Bölgeleri Kanununun 4, maddesi uyannca faaliyette bulunmak i.ızere Bakanlar Kurulu'nun
fi.a9.20l7 tarihli ve 201711.0825 sayılı karannrn, 20.|0.2017 tarih ve 3a2rc sayılı Resıni

Gazete'de yayıınlanması ile kurulmuştur.

Gaziantep OSB Teknokent, üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirmeyi hedefleyerek, ilk
olarak A ve B bloklannda faaliyete başlamıştır. 1.850 m2 kiralanabilir alanla, Türkiye'nin

üretim ve ihracat ınerkezi olan Gaziantep'te gelişmiş bir Ar-Ge ekosisteıni oluşturulmuştur.

2023 Eylnl ayı itibarıyla C blok binasının hizınete girmiş olup toplam kiralanabilir alan 3.881

ın2'ye çıkmıştır. Bölgeye ilişkin taşınmaz, imar ve koordinat bilgileri aşağıda verilen 16917ld

pafta nolu 5000,14 m2'lik alan üzerine kurulmuştur.

;azİantep Organize
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GAziANTt]P
oRGANizE sANAyi röıçn ııüuüıtıüĞü

iruıın RApoRu

rısıııuız gjıciıtni

MıhılIesi

l'aflı

Adı

Pıııel

Alını (m:)

iııınn elıciıEnl
İnşaıt Niı*mı

Tıkş

Kıks

Binı krinliği ($n Faıls)

Bina Yükıckliği (lin Fızlı}

Ön Bıhçc i\lcsaftsi (lJn ız)

Yıı l}ıhçıı }Içsıfusi (Tııplım}

Yın liahçe lllcsıfi,si{Iin Aı}

Arka Bıhçc l}lesıfçsi (lin Az)

: 2.Org.Snn.Böl.(§ım}

: N3S(]46C-3A/N38C46C-3B

: 169

: ll
: §Otil.ld m!

: AYRIK

: o/o{0

: %1.5

: l}ıhçcler i{ıırici Kısım

: t§.50 (()n heş buçuk nıetre)

: 10.00 (0n mctrc)

:20.00 (Yirmi metre)

: l0.0ü (On mctrc)

: 10.00 (Oı mçtrt)

Yukarıda yapılaşma şarıları vt Öz.cliikleri belirtilcn laşlnnıa7, BİLİM,§ANAVi vE ,r§KNoLOJi

BAK,\NLIĞI 
.nın 30/0{20lE ıırih r,,e 32500 sayılı rınaşlı imar plınını giire ycni inşat .r-aPınak ilz,eıe iŞ hu

imar ra[xJrü tarallıııızdan laÜ6a070 giin rc 09/5l sayı5la diizcnltnıniştir.

,$
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Gaziantep OSB Teknokent Tematik Haritası

7. Proje Başvurusu ve Kabul

o 7.1. Başvuru Süreci

4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Btılgeleri Yasasr'ndan faydalarunak i,izere OSB Teknokent'te

yer almak isteyen işletme veya girişiııciler tüın başvurularını yönetici şirkete yapar. Yönetici

şirket firma başvurulannı alınadan önce firma yetkilileri ile bir ön görüşme yapmak suretiYle

firmanın Teknokent'e gelme talebi ve projeleri hakkında bilgi alır. Bu görüŞınelerde firmaların

başvurularında dikkat etıneleri gereken hususlar belirtilip proje başvuruları en uygun hale

getirilmeye çalışılır. Yönetici Şirket'in ön değerlendirmesinden geçen baŞvurular, her Yıl
yönetim kurulunun belirlemiş olduğu hakem değerlendirme ücretinin ilgili banka hesabına

ödenmesi ve ilgili dekontun https://portal.osbteknokent.com.trl adresindeki ilgili yere

Gaziantep Organize Sanayi Bö|gesi Tekno|oji
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@iıikstı,ıeş,nesiiınzalanani1gi1ihakem1ereportalveınai1aracı1ığıyla
projeler gönderilir. Kamu desteklerinden faydalanan firmalar, destek alan projelerİ için ayrıca

bir başvuru ücreti ödemeden; https://porta1.osbteknokent.coın.trl adresi tDerinden kaıııu destek

kabul belgelerini de ekleyerek Teknokent'te yer alabilınek i,ieere baŞvuruda bulunabilirler.

o 7,2.DeğerlendirmeSüreci

Bölgede Ar-Ge veya tasarıın faaliyeti ytiu,ütmek isteyen ya da daha önce kendİlerine yer tahsis

edilmiş girişiıncilerin; yeni projeleri, rnevcut projelerİne İlİşkin süre uzatıını, kaPsam

değişikliği veya butçe revizyon talepleri, Proje Değerlendİrııe Koınİsyonu tarafindan

değerlendirilir,

Kulrıçka programına uygun girişimcilere ait Ar-Ge veya tasanm projeleri, en az bir üyesi ilgili

a1anda uzınan bir öğretim eleınanı olınak iizere Proje Değerlendinne Koınisyonu tarafından

değerlendirilir.

proje Değerlendinne Komisyonu, sunulan Ar-Ge veya tasarım projelerini aŞağıdaki kriterler

doğrultusunda değerlendirir:

. projenin,4691 sayılı Kanun'un amaçlarına ve Gaziantep OSB Teknokent'in vizYon

ve hedeflerine uygunluğu,
. Firmanın projeyi yürütebilecek yeterlilikte insan kaynağı, bilgi birikiıni ve finansal

güce sahip olması,
ı Firmanın geçmiş Ar-Ge ve yazılııı geliştinne tecrübeleri ile başarılı uygulamaları,

. Nitelikli istihdama katkı sağlama potansiyeli,

. proje kapsamında bölge içi ve dışında geçirilmesi planlanan siirelerin uygunluğu,

. KDV istisnası kapsaınında kullanılacak makine ve teçhizatın Ar-Ge faaliYetine

uygunluğu,
. projenin; ticarileşme potansiyeli, yüksek/ileri teknoloji ürünü geliştinne kapasitesi,

üretiın yöntemlerinde yenilik, ürün kalitesinİn veya standardırun artrrılmasr,

verimliliğin yükseltilmesi, üretim maliyetlerinin azaltılması gİbİ a|aılara sağlayacağı

katkı,
ı Teknolojik bilgi üretıne ve ürünlerin katına değerini artırma potansiyeli,

. Etkin bir üniversite-sanayi iş birligi geliştirme imkinı sunup sunmadığı.

yapılan değerlendirmeler, Komisyon üyeleri tarafından "Değerlendİrme Fonnu" fonnatlna

uygun şekilde belgelendirilerek portal üzerinden yönetici şirkete iletilir.

Kaınu veya uluslararası destek programlan kapsamında onaylanmış ya da kaınu kurumlarınca

Ar-Ge/tasarım projesi olarak kabul edilen projeler, Komisyon onayına tabi tutulmadan

doğrudan yönetici şirket tarafindan onaylanabilir.

Başka bir
belgelerin
3"5/48

teknopark bölgesinden nakil talebinde bulunan f'innaların projeleri, ilgili bilgi ve

teınin edilmesinin ardından yeniden hakeın süreci işletilmeksizin yönetici Şirket

Gıziantep Organize Sanayi Bölgesi T,
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tarafından değerlendirilir. Ancak ihtiyaç duyulması halinde, vzman görüşü alınmak üzere

hakem siıreci başlatılabilir.

. 7.3. Karar Süreci

Yönetici şirket taraftndan hakemlerden gelen proje raporlan incelenir ve değerlendirilir. Gerek

görmesi duruınunda Gaziantep OSB Teknokent Yönetim Kuruluna da raporları sunar. Burada

oluınlu veya olumsıız karara bağlanır ya da revizyon istenir. Yönetici şirket kararlan

finna/girişimciye portal tizerinden bildirir. Kararın olumiu bulunması neticesinde;

girişimcideıı/firmadan şirket evraklan 5 (beş) iş gti|rıü içinde teslim alınarak ya da

girişimci/firma portal iizerinden sisteme yükler. Girişiınci/finna ile kira kontratı imzalanır.

Gerçek veya tiuel kişilik olarak b<llgede f'aaliyet gösterecek Girişiıncilerin kurulum

süreçlerinde Yönetici şirket tarafindan destek verilir. Yönetici Şirket elektronik ortaında

oluşturulmuş proje kodunu içeren proje kabul belgesini firmaya iletir.

Kaınu desteklerinden yararlanarak Teknokent'te yer alınası uygun bulunan ya da başka

mevzuat kapsamında desteklenen ve Ar-Ge faaliyetinde bulunan ve kuluçkada yer alması

uygun bulunan girişimciler bakanlık ve bölge yönetici şirketine karşı idari açıdan kanun ve

yönetmelik kapsarnında ay rrca soruınludur,

o 7.4. Muafiyet ve Belge Talebi Değerlendirme Süreçleri

Yönetici şirket Girişimcinin, Kanunda belirtilen amaca uygun olarak faaliyet göstennesinin

sağlanması, yürüttüğü faaliyetlere yönelik talep edilen her türlü istatistiksel veriyi içeren

belgenin, eksiksiz ve zamanında temin edilmesi için gerekli denetimlerin yapar ve

belgelendirir.

7.4,1. Gelir ve Kurumlar Vergisi Muafiyeti İstisnası Talebi

Bölgede faaliyet gösteren gelir ve kurumlar vergisi mükelleflerinin, münhasıran bu Bölgedeki
yazılım,tasanm veya Ar-Ge faaliyetlerinden elde ettikleri kazançları31l12l2a28 tarihine kadar

gelir ve kurumlar vergisinden müstesnadır.

Bu istisnanın uygrılanabilmesi için girişimcilerin, ilgili vergı dairelerine sunacaklaıı Faaliyet
Alanı Belgesi talepleri; yönetici şirketten alınacak, girişiıncinin bölgede yer aldığıru ve faaliyet

alanlarını gösteren belgeler eklenerek hazırlanır.

20117110821 sayılr Bakanlar Kurulu Kararrnrn yayım tarihinden önce başlatılmış projelere

ilişkin olarak, 30106/2021tarihinden sonra elde edilecek kazançlann gelir ve kurumlar vergisi

istisnasına tabi tutulabilmesi için, girişimcinin talep etınesi halinde "Proje Kabul Belgesi" ve

"Proj e Bitinne Belgesi" dtieenlenebilir.

Gaziantep OSB Teknokent'te ilk defa yer alan firmaların projeleri için "Proje Kabul Belgesi",

tamamlanan projeler için ise "Proje Bitirme Belgesi" dtizenlenir. Bu süreçte; Girişimci fırma,

tamaınlanan pğeler için portal üzerinden proje taınamlaına başvurusunda bulunur. Başvuru,

yönetici şirket tarafindan ilgili sektör temsilcisine iletilir. Uygun bulunan başvurular için sistem

iızerinden seçilen bir akadeınisyen hakeın taraiindan değerlendirme yapılır. Hakeın görüşü
,^lnR

')ü'^'-^M(.aziantep Organize Sanayi Bölgesi
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doğrultusunda, yönetici şirket belge dtizenlerunesine ilişkin başvuruyu portal iizerinden

Bakanlığa iletir. Bakanlık tarafından elektronik ortamda onaylanan Proje Bitirme Belgesi,

yönetici şirket aracılığıyla girişimci firınaya iletilir.

7 "4.2. Personel Vergi İstisnası Talebi

Bölgede çalışan, Ar-Ge, tasanın ve destek personelinin bu görevleri ile ılgili ücretleri

3IlI2l2028 tarihine kadar her ttirlü vergiden ınüstesnadır. Gelir vergisi stopajı ve sigorta priıni

işveren hissesine ilişkin teşviklerden yararlanacak olan destek personeli sayısı toplam Ar-Ge

ve tasarım personeli saylslnın yüzde onunu aşalnaz. Destek personeli sayısı hesabında küsuratlı

sayılar bir t'ıst tamsayıya iblağ edilir. Destek personeli sayıslnln toplaın Ar-Ge ve tasarıın

personeli saylslrun yizde onunu aşnasl hilinde, brut ücreti en az olan destek personelinin

ücretinden başlaınak üzere her türlüı vergi istisnası uygulanır. Brüt ücretlerİn aynı olınası

hölinde, ücretine her türlü vergi istisnası uygulanacak destek personeli ise çalıştığı girişiınci

firma tarafından belirlenir. Hak kazanılırıış hafta tatili ve yıllık ücretli izin süreleri lle 17l3l|981

tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayraın ve Genel Tatiller Hakkında Kanunda belirtilen tatil

günlerine isabet eden ücretler de bu istisna kapsaınındadır. Hesaplamada küsurath sayılar bir

üst taınsayıya iblağ edilir. Haftalık kırk beş saatin üzerindeki ve ek çalışııa stirelerine ilişkin

ücretler bu i sti snadan tay dalanamaz.

Bu istisnanın uygulanabilınesi için Girişiııcilerin ilgili vergi dairelerine Aylık Personel

çalışına süresi onayl sunmalan gerekir. Ücreti gelir vergisi istisnasından yararlanan kişilerin

Bölgede fiilen çalışıp çalışmadığını denetlenir.

Bu istisnanın uygulanabilınesi için, ilgili girişimci, Bölgede çalışan ve bu Yönetmeliğe göre

tanıınlanmış tüın Ar-Ge, tasarım ve destek personelini, Ar-Ge ve tasarım projelerindeki görev

tanımlarını, nitelik ve çalışına sürelerini gösteren Aylık Personel çalışına süresi onaylı listeyi

aylık olarak yönetici şirkete sunar. Yönetici şirket, Girişiıncinin çalıştırdığı ücreti gelir vergisi

istisnasından yararlanan kişilerin Bölgede fiilen çalışıp çalışınadığını, Girişiıncinin çalıştırdığı
ve istisna kapsaınında olan destek personeli sayısı ile Ar-Ge ve tasarıın personeli sayıstnın

birbirlerine olan oranının Kanun ve Yönetınelikte belirtilen kriterlere uyglın olup olınadığını

denetleyerek listeyi onaylar. Onaylanan belgeler, inceleme ve denetimlerde ibraz edilınek

üzere gi ri şiırıci tarafindan ın uhafa za edi|ir .

Bölgede çalışan personelin istisna kapsaını dışındaki net ücret ödeıneleriniıı brüte iblağ

edilecek vergisinin hesaplanrnası, bıı hesaplaına yapılırken Kanı-ınla sağlanan vergi

teşviklerinin dikkate alınııaması gerekir. Ar-Ge, tasarıın ve destek personelinin bu Kanun

kapsaınında elde ettiği ticret, prim, ikraıniye ve benzeri ödemeler de istisna kapsamına dAhildir.

Bu bent kapsamındaki saat, oran, süre, üıcret gibi konular aylık ve 30 gün esasına göre

hesaplanır.

7.4.3. Bölge Dışı Çalışma Onayı Talebi

tep Organize Sanayi Bölgesi Tı
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Bölgede yer alan işletmelerde çalışan Ar-Ge ve tasarım personelinin bu Bölgelerde yürüttüğü

projelerle doğrudan ilgili olmak şartıyla, proje kapsaınındaki faaliyetlerin bir kısmının Bölge
dışında yürütülmesinin zorunlu olduğu durumlarda Bölge dışındaki bu faaliyetlere ilişkin
ücretlerinin ytude yüzünü aşmaınak şartıyla Bakanlar Kurulunca ayn ayfl veya birlikte
belirlenecek kısını gelir vergisi stopajı teşviki kapsamında değerlendirilir. Proje kapsaınında
Zorunlu Bölge Dışı çalışına kapsamda teşvikten yararlanılması için bölge yönetici şirketinin
onaytnın alınınası ve Bakanlığın bilgilendirilmesi zorunludur. Btllge yönetici şirketinin onayl,
httns:ılportai.oshteknokent.coın tı,,,' adresinden yapılan online başvuru ile alınır. Yönetici şirket
başvuruyu alır ve sektör temsilcisi hakeıne iletir. Hakeın tarafından onaylandığında süreç

tamamlarunış sayılır. Bölge dışında geçirilen sürenin, bölgede yürütülen görevle ilgili
olııadığnın tespiti halinde oluşacak vergi kaybı ve buna ilişkin cezalardan ilgili işletme
sorumludur.

Bu bent kapsamındaki istisnadan yararlanıIabilmesi için, girişimcinin yürütmekte olduğu
yazılıın, Ar-Ge veya tasarım projesinin bir bcillinntıniiırı bölge dışında yürütülınesinin zorunlu
olması gerekir. Bu durumda girişimci fırma, bölge dışında yürütülmesi gereken faaliyetlere
ilişkin gerekçeli teklif,ıni; projede görev alan personelin sayısı, nitelikleri, projelerdeki görev

süreleri ve ücret bilgileri ile birlikte yönetici şirkete sunar.

Yönetici şirket, girişiınciden gelen gerekçeli teklit'i inceler. Projenin ilgili kısmının btllge
içinde yürütülemeyeceğinin ve bölge dışında yürüftilen faaliyetlerin, bölgede yürütülen aynı
proje kapsamında olduğunun tespit edilmesi halinde, teklif uygun bulunarak onaylanır.

Ayrıca, bölge dışında görev yapan Ar-Ge veya tasarıın personelinin ilgili proje kapsamında

çalıştığını gösteren belge, söz konusu faaliyetin yürıitüldüğü kurrun veya kuruluştan temin
edilerek yönetici şirkete sunulur.

Yönetici Şirket girişiıncilerin yürüttüğü Ar-Ge veya tasanın projesi kapsaınında çalışan Ar-Ge
veya tasanm personelinin; Bölgede yünittiiğü görevle ilgili olarak Bölge dışında geçirilmesi
gereken sürelerin inceler, uygun bulunanlan onaylar, Ar-Ge veya tasanm projesi kapsamında
dışarıda geçirilen fiili sürelere dair ilgili kurum ve kuruluştan temin edilen belgeleri inceleyerek
arşivler.

7.4.4.Lisansüstü Eğitim Alan Personelin Gelir Vergisi Stopajı Teşviki Talebi

Bölgede yer alan işletmelerde en az bir yıl süreyle çalışan Ar-Ge ve tasarım personelinin
yüksek lisans yapanlar için bir buçuk yılı, doktora yapanlar için iki yılı geçınemek iuere Bölge
dışında geçirdiği sürelere ilişkin ücretlerin yüzde ytizünü aşmaınak şartıyla Bakanlar
Kurulunca ayn ayn veya birlikte belirlenecek kısınr, gelir vergisi stopajı teşviki kapsaınında
değerlendirilir.

Bu kapsamda teşvikien yararlarulması için Bölge yönetici şirketinden lisansüstti personel gelir
vergisi stopajı teşvik onaylnrn alırunası ve Bakanlığın bilgilendirilmesi zorunludur. Yönetici

şirketin onayı ile Bölge dışında geçirilen sürenin onay kapsaınında olınadığının tespit edilınesi

organi,,Jı Sanayi Bölgesi T
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halinde, ziyaa uğratılan vergi ve buna ilişkin ceza|ardan ilgili işletıne sorunrludur. Bu bent

kapsaınındaki istisnanın uygulanabilınesi için lisansüstü eğitiınde geçirilecek süre,

üniversiteden onaylı ders programı dikkate alınarak Bölge yönetici şirketinin onayı ile
hesaplanır. Bu hesaplamalarda lisanstishi eğitiınde alınan dersler kapsamında yapılacak
araştırmalar da dikkate alınabilir. Bir buçuk ve iki yıllık sürelerin uygulaınasında kayıt
dondurına kapsaınında geçen süreler dikkate a|ınınaz.

7 .4,5. Y azılım KDV istisnası

Kanuna göre teknoloji geliştinne böigesinde faaliyette bulunan girişiıncilerin kazançlannın
gelir veya kurumlar vergisinden istisna bulunduğu süre içinde ınünhasıran brı Bölgelerde
ürettikleri ve sistem yönetiıni, veri yönetiııi, iş uygulamaları, seklörel, intemet, ınobil ve askeri

koınuta kontrol uygulaırra yazılımı şeklindeki tesliıı ve hizınetlerinin,25l|011984 tarihli ve
3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu kapsamında katına değer vergisinden ınüstesnadır.

Girişiınciler, KDV Muafiyet ististnasından faydalanabilmek için yönetici şirketten KDV
Muafiyet İstisnası Onayı alınarak ilgili vergi dairesine başvuruda bulrınur.

7.4.6. A.r-Ge Amaçlı İttıal Edllen Eşyalar İçin Vergi İstisnaları

Bölgelerde Kanun kapsaınında yürütülen yazıLım, Ar-Ge ve Tasarım projeleri ile ilgili
araştırmalarda kullarulmak ijzere itha1 edilen eşya, güunrük vergisi ve lrer türlü fondan, bu
kapsaııda dtizenlenen kAğıtlar ve yapılan işleınler damga vergisi ve harçtan istisnadır. Bıı
istisna kapsamında ithal edilen eşya; Ar-Ge, yenilik ve tasarıın projeleri ile ilgili araştırmalarda

kullanılınak iizere yönetici şirket tarafindan onaylanarak Tek Pencere Sisteıni aracılığıyla
Gümrük ve Ticaret Bakanlığına gönderilecek izinde belirtilen eşyadan oluşur.

Bu istisnadan yararlanacak Girişiınciler, yönetici şirket tarafından belirlenen Tek Pencere

başvuru fonıu ve ek|erine göre ta|eplerini Bolge yönetici şirketine bildirir. Yönetici şirketi,
yönetmeliğin l4, ırıaddesi kapsaırıında projeye uygunluğrı açısından ithal eşya talebinin uygun

olup olmadığını hakem ile birlikte değerlendirir, Yönetici şirketi bu kapsaında ithalini uygun
gördüğü eşyaya ilişkin bilgileri de içeren başvuruyu Güınrük ve Ticaret Bakanlığı Tek Pencere

Sistemi iizerinden bakanlığa iletir. Bakanlık başvuruyu değerlendirir, uygun bulması halinde

söz konusu başvuruyu onaylayarak giimrük işlemlennde kullanılmak ı\zere Tek Pencere

Sisteııi üzerinden Güınrük ve Ticaret Bakanlığına bildirir.

7 .1.7 . Desteklenecek Pro gram lar Desteği Ta lep leri

Yuksekclğretiın kuruınlarının ınateınatik, fizik, kiınya ve biyoloji lisans prograınları ile
Yükseköğretim Kurulundan alınan görüş iızerine Bakanlıkça belirlenecek'l diğer
prograınlardan ınezun olan personel faydalanabilir. Bu destekten yatarlanılabilınesi için
istihdam edilecek yükseköğretim kuruııılarının mateınatik, fizik, kiınya ve biyoloji lisans
prograınlarından ınezun personelin I1312016 (dahil), YUksektlğretiın Kurulundan alınan görüş

üzerine Bakanlıkça belirlenecek diğer prograınlardan mezun personelin ise 3l2l2a2l (dahil)

tarihinden sonra işe alınınası ve ilgili işletmede iIk kez istihdam edilııesi esastır. Bu kapsaında
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her bir Ar-Ge merkezinde destekten yararlanacak personel sayısı, ilgili ayda Ar-Ge ınerkezinde
istihdam edilen toplam personel saylsının yuzüe onunu geçemez.

*2810212023 tarihli Bakan Oluru ile belirleruniş prograınlar aşağıdakilerdir.
1. Biyokimya
2. Biyoteknoloji
3. Endustriyel Tasarıın
4. Endustriyel Tasarıın Miihendisliği
5. Metalurji ve Malzeme Mühendisliği
6. Molektiler Biyoloji ve Genetik

Desteklenecek programlar alanlannda en az lisans derecesine sahip Ar-Ge personeli istihdam
eden Teknoloji Geliştirme Bölgeleri finnalannın, bu personelin her birine ödedikleri aylık
ücretin, o yıl için uygulanan asgari ücretin aylık brüt futarı kadarlık kısmı, iki yıl süreyle
Bakanlık bütçesine konulacak ödenekten karşılanır. Bu kapsamda her bir Teknoloji Geliştinne
Bölgesi firmasına sağlanacak destek, ilgili ayda firmada istihdam edilen toplam personel

saylsmın o/oiO'unu geçemez. Bu sayrrun küsuratlı çıkması halinde bir üst tam sayıya iblağ
edilir.

Teknoloji Geliştirme Bölgesi yönetici şirketleri, bu destek kapsaınında istihdaıı edilen
personelin işe alınması ve işten ayrılması durumları ile ilgili hususlan Bakanlığa yazı|ı veya
elektronik ortamda bildinnekle yükümlüdür. Destekten yararlanmak isteyen işletmeler,
taleplerini bölge yönetici şirketine bildirir. Yönetici şirket, bu talepleri değerlendirir ve uygun
gördüğü başvuruları Bakanlık portalı üzerinden iletir. Bakanlık, başvuruyu inçeler ve uygun
bulınası halinde onaylar. Destek ödeıneleri, ilgili personelin sigorta priın gün saylsı dikkate
alınarak Bakanlık tarafindan aylık dönemler halinde gerçekleştirilir. Ödeıne yapılabihnesi için,
yukarıda belirtilen şartlann sağlandığını ve firma tarafindan personele dönem ücretlerinin
ödendiğini gösteren bir raporun Bakanlığa sunulması gerekmektedir. Bakanlık tarafindan
uygun görülen tutar, raporun tesliın edildiği tarihi takip eden ayın sonuna kadar firmanın
bildirdiğ banka hesabına ödenir- Bu destek kapsamında di.ieenlenecek raporda bulunması
gereken asgari bilgiler ve diğer hususlar, Bakanlıkça belirlenir.

. 7.5. Belge ve Bilgilerin Doğruluğu

Başvuru yapan firmalar başvuru süreçinde verilen her türlü yazılı belge, bilgi ve malzeınenin,
görüşmeler esnasında ifade edilen her türlü sözlü bilgi ve açıklamanrn doğruluğunu taahhüt

etınektedir. Proje Değerlendinne Koııisyonu kararı ve yönetici şirket oluru, söz konusu bilgiler
ve doküınanlara dayanılarak verilmektedir. Herhangi bir bilgi, belge veya malzemenin
doğruluğunun yönetici şirketin yazılı izni olmaksızın herhangi bir sebeple doğrulanmaması
veya gerçeğe aykırı olduğunun tespiti halinde, finna ile yapılan kira kontrah, başkaca hiçbir
bildirime gerek kalınaksızın feshedilir ve yasal işlem başlatılır.

ffi§ij
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. 7.6. Proje Süre Uzatımı

Bölgede ytirütülen Ar-Ge projeleri için; stiresi içinde taınamlanaınayacak projelere yönelik

olarak fırmalar proje süresinin bitimine üç ay kalayazı|ı veya portal iizerinden süre uzatımı

başvurusunda bulunabilir. Proje Değerlendirme Komisyonu ve Yönetici Şirket tarafindan

değerlendirilerek uygun bulunan projelerin süresi uzatılabilir. Proje süresi ıızatımı yönetiCi

şirketi tarafindan Bakanlık' a bildirilir.

8. Teknolojik Ürün Proje Başvurusu ve Kabul

Teknolojik tirün proje başvurusu ve kabulü, Teknoloji Geliştinne Bölgeleri Uygulaına

Yönetmeliği çerçevesinde yüriitülür.

. 8.1. Başvuru Süreci

Başvuru sahibi, teknolojik ürün yatırıırı başvurusu için yönetmelik ekinde yet alan Teknolojik

Urün Tanımlama Belgesini oluşfurur ve yatnm alanı, makine teçhizat bilgisi, yatnm maliyet

tutarı, üretim teknolojisi, prosesi, prosesin ve iirtıntın neden olabileceği çevre kirliliği ile Çevre

ve insan sağlığını koruınak için alınacak tedbirleri, personel ihtiyacı, işletıne ma|iyeti, pazar

araştırması, antma tesisi konusu ve ber:zei başlıklan içeren yatınma yönelik hazırlanmıŞ
yatırım Fizibilite Raporu ile birlikte elektronik ortamda Yönetici Şirkete müracaat eder.

. 8.2. Değerlendirme Süreci

Teknolojik Ürıın Tanımlama Belgesi ve Yatınm Fizibilite Raporu'nun Yönetici Şirkete

teslimini takiben, üçü ögretim üyesi ve ikisi sektör uzmanl olınak tizere en az beş kişilik

Teknolojik üun Degerlendinne Komisyonu Yönetici Şirket tara.findan oluşturulur. Bu

komisyon, başvurunun teknolojik tirün olup olmadığına ve Bölge içerisinde yatınının

uygunluğuna yönelik gerekli inceleme ve değerlendirmeyi yapar. Koınisyon yaptığı

inceleırıede üriinle ilgili;

. Geliştirilen ürünün NACE kodunun, Ar-Ge Teşvikleri Genel Müdürlüğü tarafından

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı'nın web sitesinde ilan edilen "ileri teknoloji" alanları

içerisinde yer alıp almadığına,

o Bilimsel bir bilgi kullanmak veya geliştirmek suretiyle

tasarlandığına/tasarlarunadığına,

. Var olan bir ihtiyacı daha iyi dtzeyde karşılayıp karşılamadığına,

ı Ürünün ihracat veya ithal ikamesi potansiyeline sahip olup olmadığına,

. Yaşam standardının yükselmesine katkı sağlayıp sağlamayacağına,

Gaziantep Organize Sanayi Bölgesi Teknoloji Gelişti
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ı Sahip olduğu teknik özelliklerin veya farklılıklarının teknolojik dtZeydeki

yenilikçiliği teınsil edip etmediğine,

. Ürün ınalzeınelerinin, parçalannın ve yerine getirdiği işlevlerin birbiriyle uyum

gösterip göstennediğine,

ı Ürünün tasarım özelliklerinin geliştirmeye açık olup olmadığına,

. Ürünün piyasa standartlanna ve ilgili yönetmeliklere uygun olarak test edilip

edilınediğine,

. Üretim ve üretim sürecinin çevreye olumsuz etkisi olup olmadığına

hususlarında değerlendirme yapar.

. 8.3. Karar Süreci

Genel Müdürlükçe ilan edilen yüksek teknoloji alanlannda teknolojik ürün yatınınına izin

verilir. Teknolojik ürün yatırımı için gerekli olan bina ve tesis yapılaşma miktarı, Bölgenin

toplam yapılaşma hakkırun yiDde otuz beşinden faz|a o|amaz. Birden fazla alanı olan

Bölgelerde bu tesislerin yapılaşma hakkı her bir Bölge alanı için ayn ayn hesaplanır.

Teknolojik ürünün yatırım talebinin Teknolojik Ürün Değerlendirme Komisyonu tarafindan

olumsuz bulunması halinde, sonuç başvuru sahibine Yönetici Şirket tarafından bildirilir.

Değerlendinııenin olumlu bulunması durumunda, Yönetici Şirket'in uygun görüşü ile birlikte

Teknolojik Ürtın Oegerlendirme Komisyon Raporu, teknolojik tirün yatırıınının yapılacağı

binanın da gösterildiği Bölge alanrnın tiıınünü kapsayan vaziyet planı ile aynı binaya ilişkin

uygulama projeleri Yönetici Şirket tarafindan yatırım izni için elektronik ortamda Bakanlığa

iletilir. Bakanlık, Kanun ve bu Yönetmelik çerçevesinde yatırım talebini inceler ve uygun

bulması duruınunda Yönetici Şirket'e bildirir. Bu bildiriıni takiben, üretim yapmak isteyen

işletmelere, Kanuna, bu Yönetınelik'e ve Bölge İşletme Yönergesi'ne uygun olarak Bölge
yönetici Şirketi'nce yer tahsisi yapılır. İlgili kuruın ve kuruluşlardan alınacak gerekli üretİm

izin belgeleri Bölge Ytlnetici Şirketi aracıhğı ile Genel Müdürlüğe iletilir.

. 8.4. Belge ve Bilgilerin Doğruluğu

Finnalar, teknolojik ürün başvuru sürecinde verilen herti.irlüyazılı belge, bİlgİ ve malzeınenİn,

görüşmeler esnasrnda ifade edilen her türlü sözlü bilgi ve açıklamanın doğruluğunu taahhüt

etınektedir. Finnalara yönelik ttiın kararlar söz konusu bilgiler ve dokiunanlara dayanılarak

verilınektedir. 469| sayılı kanun kapsamında başvurularına ait bilgi ve belgelerde tutarsızlık

veya Lıygunsuzluk tespit edilmesi halinde, bu durumdan başvuru sahibi sorumludur.
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9. Proje Bitirme Belgesi Başvurusu ve Onayı

. 9.1. Başvuru Süreci

Bölgede yiirütülen Ar-Ge veya tasarıın projelerinin tamaınlarunasını takİben, firmalar Proje

Bitinne Belgesi başvurusu yapar. Başvurular yönetici şirkete yapıtır.

. 9.2. Değerlendirme Süreci

Yönetici şirket, Proje Bitirme Belgesi başvurulannı, ilgili proje konusu hakkında uzınanlık

sahibi eıl az bir öğretiın elemaru veya sektör teınsilcisine inceleterek değerlendirir.

Bu stıreçte başvuru dosyasının teknik, akademik ve sektörel açıdan yeterliliği göz öntınde

bulundurularak detaylıbir ana|iz yapılır. İnceleme sonucu uygun bulunan başvurular, Proje

Değerlendirme Komisyonu'na yönlendirilir. Başvuruların değerlendirilmesi, elektronik

ortamda gerçekleştirilir; uygun bulunan başvurular elektronik ortaında kabul edilir ve onay

süreci kapsaınında dljital olarak iıızalanır. Bu sayede süreç heın güvenilirlik hem de

izlenebilirlik açısından dijital sistemler iızerinden şeffaf ve hızlı bir şekilde yürütülınüş olur.

Değerlendinne sonrast uygun bulunan başvurular, Proje Değerlendinne Komisyonu'na iletilir.

. 9.3. Karar Süreci

Prqe Değerlendirme Koınisyonu tarafindan iletilen değerlendirme raporu, yönetici şirket
tarafından incelenir. Herhangi bir eksiklik bulunmaması halinde Bakanlığa iletilir. Bakanlık

inceleınesini tamamladıktan sonra projenin başanyla tamaııılandığını tespit ederse, onaylı

Pğe Bitirme Belgesi düzenlenerek finnaya teslim edilir.

10. Tek Pencere Sistemi Uygulama Süreci

Gaziantep OSB Teknokent, firmaların Tek Pencere Sisteınİ iızerinden başvurularını ve

işlemlerini kolaylaştırmak aınacıyla gerekli altyapıyı sağlar. Finnalar, başvurularını elektronik

ortamda yaparak ilgili izin ve onay süreçlerini tek noktadan tamaınlayabilirler.

1l. Yeni Makine ve Teçhizat Alımında KDV İstisnası Uygulama Süreci

Gaziantep OSB Teknokent'te faaliyet gösteren firmalar, yeni makine ve teçhizat alımlarında

KDV istisnasından yararlanabilirler. Bu süreç, ilgili mevzuat ve yönetici şirket tarafindan

belirlenen prosedürler çerçevesinde yürüti.ilür.

12. Firmaların Bölgedeki Faaliyet Süreci

l2.1. Bölgedeki Faaliyetlerde Uyulması Gereken fIususlar

Firmalann Gaziantep OSB Teknokent'te faaliyet gösterirken uymaları gereken genel kurallar

ve prosedürler şunlardır:

Organize Sanayi Bölgesi T,
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|2,1,7. Firmaların Bölgeye Taşınmadan Tamamlanması Gereken lşlemler
Girişiıncinin, TGB Uygulama Yönetıneliği 6. bölliııde belirtilen teşvik, indiriıı ve

istisnalardan faydalanabilmesi için Yönetici Şirketten aldığı taaliyet onay belgesiyle

bağlı bulunduğu vergi dairesine ve SGK'ya başvuruda bulunması gerekınektedir.

Girişiınci brı onay belgesini ve elektronik personel kartlannı alabilınesi için, bilgi ve

belgeleri eksiksiz olarak Yönetici Şirketin belirttiği online platform üzerinden beyan

ederek Bölgede çalışınava başladığı andan itibaren en geç l0 (on) güın içerisinde

Yönetici Şirkete sunınakla yüıkümltidür.

Girişiınci, ana sözleşınesinin (Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayıınlanan veya noter onaylı

olarak) son halini yönetici şirket kendisine beliıtilen tesliın yöntemi ile tesliın ederek,

kurrıluş alnaç ve konulannın Teknoloji Geliştirme Bölgesinde yer alması için

uygunluğunu onaylatacallır. Girişiınci ana sözleşmesindeki son değişiklikler,
değişikliği takip eden ilk 10 (on) gün içerisinde Yönetici Şirkete bildirilecektir. Bunun
yanı slra finnaların:

o kira kontratının iınzalarunasl

o Proje kabul belgesinin alınması

o Faaliyet izleıne fonnunun doldurulması

o Çalışan personel bilgi formunun sunulnrası

o SGK bilgi fonnunun doldurulınası zorunludur.

|2.1.2. Firmaların Bölgeye Taşınırken Uyması Gereken Husııslar
ı Girişimci, tır, kaınyon ve kaınyonet gibi aşırı yüklü araçlann yerleşkeye sokulması

gerektiği duruınlarda hafta içi ve bir gün önceden Yönetici Şirketin ve ilgili ınakaınların

iznini alınak zorundadır.

o Mağduriyet yaşanınaınası açısından hatla sonları yapılacak taşlnma ve tadilat

işleınlerinde önceden bilgi verilip izin alınması zorunludur.

Girişiınci, faaliyette biılunduğu veya bulunacağı yerleşke kiırallarına ve ayrıca yönetici

şirketin belirlemiş olduğu kurallara, ortak mekön ve araçların kullanıın esaslarına

uyacaktır.
Girişimcileriıı ofislerde değişiklik talep etıneleri duruınunda, talep ettikleri

değişikliklerin görsel düzeni bozınayacak ve diğer girişiıncilerin çalışınalarını
engelleıneyecek şekilde olmasını sağlamakla yüıkümlüdürler.

Girişiınciler ofis alanlarında kullanacakları hamınadde, çeşitli el aletleri, iş güvenliği

koruyucu ekipınanlan vb. urtinleri duzenli bir şekilde saklayacakları alanları organize

etınekle sorumludurlar.
Girişiıııciler, ınakineleri, teknik tiiın ma|zeme ve teçhizatı, yetkililerin Lıygun

gördükleri alana yerleştirilmesini, istenildiği takdirde tahsis edilen atölyede yerinin

değiştirilebileceğini hatta atölye dışına çıkarılabileceğini kabul etınekle yüktimlüdürler.

Girişiınci nezdiııde çalışınaya başlayacak personellerin tün bilgileri ve özellikle sigorta

evraklan, Bölgeye giriş yapmadan en geç 1 (bir) güıı önceye kadar Yönetici Şirket ile
paylaşılınalıdır. Girişiınci, nezdinde çalışınaya başlayacak personele ait olan kişisel

verilerin edinilınesi, işlenmesi ve tiçüncii kişilere aktarılınası (yurt içi veya yurt dışı)

,(
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konusunda KVKK kapsamında personelin açık rr,asınl alacak ve aydınlatına

yükıimlülüğüııüı yerine getirecektir. Aksi takdirde tüın soruınluluk Girişiııciye aittir.

Girişiınci kiraladığı a]andan çıkarken ofis alanını Yönetici Şirket talep ederse eski

haline getinne ytiküınlülüğünti peşinen kabul edecektir. Tüıır bu işleınler T'adilat ve

Dekorasyon Forııııı ile kontrol altında futuılacaktır.

sözleşıne süresi dolınuış velveya taşırunak isteiıen Girişiınciler; yönetici Şirket adına

yetkili kişilere ofis alanını tesliın etııek zorunluluğundadır. Teslim alma şartları, teslim

edilirken sunulan demirbaşlar ve teknik şartrıarıreye uygun altyapı ve üst yapı

kaleınlerinin ayil şekilde teslim alınmasıru kapsar, Bu şartlar Ofis Teslinı Alnıa I;ornııı
ile sağlanır.

Girişimcinin dekorasyon ve diğer konularda çalışınakta olduğrı kişilerin, taşeron olarak

çalışanların isiın listelerini ve çahşına süresini işe başlaınadan önce Yönetici Şirkete
bildirınekle ytikuınludlır. Çalışacak kişi veya kişilerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve

Güvenliği Kaııunu gereği istenen belgelerinin Yönetici Şirkete bildirilınesi ve onay

alması zorunludur. Bölgeye giriş yapacak taşeron çalışanlarının KVKK kapsaınında

yazılı onaylan Girişiınçi tarafından teınin edilir. Aksi halde isimleri ve belgeleri

bildirilıneyen kişilerin Bölgeye girişlerine ve çalışına yapınalannaizinverl|mez.

|2.1.3. Firmaların Bölgedeki Faaliyetleri Süresince Uyması Gereken Hususlar
ı Girişiınçi, Yönetiçi Şirketin, yerleşke yönetiıninin, yetkili tüm resıni kuruın ve

kuruluşların dızenleıne, kural ve taliınatlarına, mevzuat hüktimlerine uymakla

yükumludtir. Girişimci, Yönetici Şirketin bu kapsamda drıyrıracağı her türlü değişikliğe

de aynen uymalıdır. Aksi takdirde tüın sorumluluk Girişiınciye aittir.

Girişiıııci, Yönetici Şirketin gerek elektronik posta ortamında gerek yazılı gerekse

ilanen talep ettiği tiiın bilgi ve belgeleri talep edildiği şekilde, eksiksiz olarak ı,e

zamanında hazır|ayıp verııekle yükümlüdür, Girişiıncinin eksik veya zamanında

surunadığı bilgi ve belgelerden Yönetici Şirket soruıırrlu tutulamaz. Yöıretici Şirket
gecikmeler hususunda yaptlrım uygulama hakkını saklı tutar.

Girişiınci, Bölge içerisinde faaliyette bulundukları yerler ve işlerle ilgili olarak İş

Kanunları ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Giiı,enliği Kanrınu, İş Sağlığı ve Güvenliği ve

ilgili sair tiın yasal mevzuat

Girişiınci, Bölge içerisinde faaliyette bulundukları alan ve işbu alanda yürüttükleri

çalışınalar ile ilgili olarak, ilgili tüm yasal ınevzuat uyailnca gerekli onleınlerini

önceden alınakla, gür,enlik ve toplu koruruna yönteınlerine öncelik vermekle

yükümlüdür. Girdi ve atık sayılabilecek ınaddelerin güvenliğiyle ve uygun şekilde
bertaraf edilııesiyle ilgili gerekli çalışmaları yaptırmakla ve belgelerini Yönetici Şirket
ile paiılaşmakla yüküm]tidtir. Girişimci, önleınler alınsa bile, bıı işleınler sonucunda

ortaya çıkabilecek tüıı hasar ye zarafl herhangi bir sınırlaııa olmaksızın ödemekle

sorumludurlar.
Girişiınci, kendisine tahsis edilen alan tizerindeki faaliyetlerini Yönetici Şirketin
ııevzuat ile belirlenen yüküınlülüklerini hiçbir zarnan ihlal etıneyecek şekilde yerine

getirecektir. Yönetici Şirketin herhangi bir konuyla ilgili herhangi bir merciden izin ya
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da onay almasının, bilgi, belge ve sair kayıt sunmasırun gerekmesi halinde Yönetici

Şirket tarafindan talep edilen her türlü bilgi ve belgeleri gecikmeksizin temin edecektir.

. Girişiıııcinin, TGB Kanunu ve ilgili mevzuat ile Yönetici Şirket İşletme Yönergesi,

emir, talimat ve sair kurallanna Lıygun olarak faaliyette bulunınası ve sözleşme

stiresince de bulunacak olınası Bcllgede faaliyette bulurunasının esaslr unsurudur. Bu
amaç doğrultusunda alanda faaliyet gösterilirken faaliyet konusunun bir araştınna
geliştirme projesi olduğu hiçbir zarnan göz ardı edilmeyecek, alandaki ticarileşıne ve

diğer faaliyetlerin Ar-Ge faaliyetlerine göre yoğunluk kazanmasına karşı önlemler

alacakiır.
ı Girişimci, Sözleşıne süresince faaliyet konusuıru değiştireınez. Değiştirmesi

durumunda Yönetici Şirket ile yeni duruın şartlanna göre sözleşınesini yenilemek ile
yuKumlLlour.

Girişiınci, faaliyeti gereği kullan&ğı ınalzeıne, teçhizat ve eıntia, ortaya çıkardığı atık

ve depo etııesi halinde depodaki eıntialar konusunda uluslararası ıııevzuat, Avriıpa
Birliği Standart]an; Çevre Kanunu" Ui-ıruıni Hıfzıssıhha Kanunu; Ailk Yönetiıni
Yönetıneliği, Tehlikeli Atıklann Kontrolü Yönetıneliği Hafriyat Toprağı, İnşaat ve

Yıkıntı Atıklarının Kontrolü Yönetıneli$; İş Sağlığı ve Güvenliğine ilişkin her türlti
ınevzuata riayet edecektir. Girişiııci, ofis alanlarında yarucı, yakıcı, patlayıcı, zararlı
kiınyasallar bulunduraınaz. Yürütülen proje gereği bulundurulınası gereken bu nevden

ııaddeler için Yönetici Şirkete bilgi vermek ve kendisine konı"ılan adet/ağırlık sınlnnl
aşııaınakla ınükelleftir. 01uınsuz gelişen koşullar halinde zarafl karşılaınak
zorunluluğundadır.
Girişiınci kendisine ofis olarak tahsis edilen alanı aınacının dışında (depo, stüdyo,

konaklanıa, atölye) olarak krıllanamayacaktır. Sözleşme alnacl dışında kullanıldığı
tespit edilınesi duruınunda Yönetici Şirket duruııu aykırı faaliyet kapsaınında

değerlendi rerek yapilrııı hakkını saklı tutar.

Girişiınci, kendisine tahsis edilen alanda ve çevrede oturanlara iyi niyet kurallan içinde

davranırıaya, koınşuluk hukukuna ve haklanna saygılı olınaya ınecbur olup tuın

ınekanlardaki faaliyetlerinin çevre uyuınlu olmasına özen göstereçeklir.

Girişiınci, ortak alanları Yönetici Şirket, yerleşke yönetiıni ve resıni kuruın ile
kuruluşlar tarafından belirlenen kurallar ve düzenleıneler doğrultusunda kullanacak ve

hareket edecektir.

Girişiırıci, sözleşmede belirlenen dtizenli döneıılerde, yetkili Girişiınci Değerlendirme
Koınisyonu tarafından; Teknoloji Geliştirıne Bölgesi'nin ınisyon ve aınacl

doğrultusunda faaliyet gösterip göstennediği açısından değerlendirilir. Ticarileşme
faaliyetlerini taahhüt ettiği şekilde Ar-Ge faaliyetleri tizerinden gerçekleştinneyen,

katına değer ürehneıne hususunda istikrarlı olan, Yönetmelik gereği beyan etmekle

yükümlü olduğu ınali verilerini ve raporlaınalarını Yönetici Şirketin belirlediği
sisteınler tDerinden girıneyen, aykırı f-aaliyet gösteren, Yönetici Şirkete karşı mükellef
olduğu ödeınelerini düzenli olarak yerine getinneyen, Bölgeyi ve ınilli ınenfaatleri
zatara uğratacağı öngörülen davranışları sergileyen Girişiıncilerin bahsi geçen
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koınisyondan alınan görüş ile sözleşınelerinin yenilenip yenileruneyeceğine Yönetici

Şirket karar venneye yetkilidir, Bu oluınsı-iz koşulların biri ya da birkaçı koınisyonun

oluınsuz göriış belirtınesine hak doğurur. Yönetici Şirket sözleşııe feshi ve Bölgeden

ihraç konusundaki haklarını saklı tutar.

Girişiınci, Yönetici Şirkete her ay düzenli olarak Faaliyet İzleıne Forınu (Aylık
Muafiyet Raporu), SGK Bilgi Forınu, Çalışan Persoııel Bilgi Forınu ve Proje İzleıne

Fonnunu taın, eksiksiz ve doğru bir şekilde beyaır etınekle yükiimlüdür.

Alanın, Girişiınci tarafından herhangi bir sebeple tahliyesi halinde Tahliye Prosedtiı-ü

uygulanacaktır. Girişimcinin Tahliye Prosedürüne aykırı hareket etmesi halinde

doğacak her t|irlüı zarar, ziyan, hasar ve sair tazıninat kaleınlerinden sorııınludur.

Girişiınci, iş sağlığı ve iş güvenliği konusunda her turlü tedblrleri alacak, sağlık ve

güvenlik risklerine karşı koruyucu, önleyici ve düzenleyici faaliyetlerde bu]unacak ve

ınevzrıat uyarlnca gerekli bildiriınleri yapacaktır. Girişiınci, nezdinde çalışıırakta olan

ve/veya Girişimciye tahsis edilen alanda bıılunan her kişiye gerekli yönlendirııe ve

talimatlarda bulunacak; gözetiminde bulunduracaktır. Girişiınci istihdam ettiği

personele İSC egltimi aldınnakla ve bilgilendirııekle yükünlüdür. Gerekli tedbirleri

velveya önlemleri alrnaınası sebebiyle ortaya çıkan rreya çıkacak doğacak her türl{ı

zarar, ziyan, hasar ve sair tazminat kalemlerinden Girişiınci sorumludur.

Girişiınci, kendisine tahsis edilen alanı İşletıne Yönergesi ve Yönetici Şirket ile
iınzaladığı sözleşmeden kaynaklanan hak ve alacaklarını, düzenleıne ve yetkilerini,

Yönetici Şirketin açık ve yazılı ınuvafakati olınadığı sürece üçüncü kişilere kısınen

veya taınaınen devir veya ciro edeınez; herhangi bir sı-ırette kendisine tahsis edilen alanı

üçtıncü kişilere kısınen ya da tamamı ile kiralayal,naz, alt kiralama yapalnaz,

kullanıınına izin veremez, devir yapaffiaz, bu konuda herhangi bir anlaşma yapaffiaz

veya bu minvalde bir teşvikte bulunamaz. Söz koııustı alanı bedelli ya da bedelsiz

şekilde üçüncü kişilere hukuken velveya fiilen kullandıraınaz, sözleşme veya proje

siiresi sona erdiğinde ya da Yönetici Şirket ile iınzaladığı sözleşme devaın ederken söz

konusu alanı, sözleşme ya da sözleşıneden kaynaklanan haklarını hava parası ya da

benzeri bedel ile üçüncü kişilere kiralayamaz, devredernez; işbu alanın herhangi bir

şekilde ya da nedenle kiralanınasına aracılık edeınez.

Sözleşme veya proje süresi dolıııuş ve/veya taşınınak isteyen Girişiınci; Yönetici Şirket
adına yetkilendirilıniş kişilere ofisi tesliıı etınek zorunluluğundadır. Teslim alma

şartları, tesliın edilirken sunulan deınirbaşlar ve teknik şartnaıneye uygun altyapı ve rist

yapı kalemlerinin aynı şekilde teslim alırunasını kapsar. Teınizlik döhil olınak iieere bu

şartlar Ofis 7'eslinı 'lzıl,aııağı ile sağlanır.

Girişiınci, kiralanan alanda/binada Yönetici Şirketin izni olınadan hiçbir değişiklik
yapmayacak, kendine ayrılan alan dışındaki yerleri işgal etmeyecek, Yönetici Şirket
tarafindan bu aınaçla tahsis edilmiş kiralanabilir alan dışında depolaına yapınayacaktır.

Buna ı_ıyulmaması halinde işgal ettiği alan, Yönetici Şirket tarafından işgalin tespit

edildiği tarihten itibaren 10 (on) gün sonunda boşaltılacak ve Girişiınciye ait eşyalar
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depo edilecektir. İşgal edilen alanin boşaltılınasından veya işgal konusu ınalzeınenin
kaybol ınası ndan Yönetici Ş i rket soruırr l u tutul aınaz.

Girişimci, evsel katı atıklarını Yönetici Şirketin bildireceği zamanlatda, bulundukları
yaplnln yakınında ınevcut brılunan çöp toplama istasyonlarında biriktirmekle
yiiküınlüdür. Ortak alanların teııizliğinden soruınlu genel teınizlik personelinin bu
atıkları atık kutusuna atınasını talep edeınez ve atınası için ofis kapısına bırakamaz.
Ofis kapısına bırakılan atıkların belli bir süre depolanması sonLıcu oluşturduğu sağhksız
ortaın için Yönetici Şirketiır uyansına gerek kalmaksızın atık toplaına yerlerine
bırakınalda yüküınlüdür. Yönetici Şirket tarafindan teınin edilınesi durumıında, geri

dcinUştürUlebilir atık toplaına kutuılarına amaclfla uygtın içi sıvı içenneyecek ve koku
yapmayacak atıklar atılabilir. Bu kutıılann dış tarafına hiçbir şekilde atık rzb. ınaddeler
konulınayacaklır.
Girişiınci, faaliyetlerinden kaynaklanan tehlikeli atıkları Atık Yönetiıni Yönetıneliğine
uygun olarak Yönetici Şirketin denetiıninde bertaraf etııekle yükümlüıdür. Ginşimci,
Bölgede bu tür atıkiarından kaynaklanan her türlü zarardan Yönetici Şirkete ve üçtincti
kışilere karşı soruıııluduır. Konu ile ilgili gelebilecek tÜım zarar ve ziyan hastalık
davalanndan birinci derece sorumlu oldugunu kabul eder ve bu konuda zaTara uğrayan

tüın ın ağduı r|ar ın zar arı ırı ödemekl e y ükiirnl üdür.

Girişiınci, güvenlikle ilgili yapılacak olan koııtroI, aralnaveya denetleıne çalışıııalarına,
kendi işi ile ilgili gizlilik gözetilınek kaydıyla yardımcı olmakla yükiimlüdiir.
Girişinci, güvenlik konulanna azami derecede dikkat etınekle ve güvenlik personelinin
uyarl ve 1kazlarını dikkate alnrakla yükümlüdür.

Girişiınci kendisine tahsis edilmiş alanlardaki tüm güvenlik rlnleınlerini alacaktır.

Yönetici Şirket tarafından önerilen ek gür,enlik sistemlerine de uyıııakla yükümlüdur

Girişiınci, kendi malzeme ve teçhizatının sigortalanınasından yüküınlti olacaltır.
Bulunduğu alann ve ınalzeıneleıinin sigorta evraklarını Yönetici Şirkete vennekle
yükümlüdür.
Yasal yLikıimlıilüklere uyınayanlar u1,41ılacak, hatanııı/eksikliğin dtueltilıneınesi,
tekrar edilınesi ya da devaınında ısrar edihnesi duruınunda Girişiınci hakkında gerekli
yasal süreç başlatılacaktır.
Girişiınciler, Yönetici Şirket tarafindan uygun görülecek her türlü bağımsız denetiı,ıı

kuruluşlarınca yapılacak denetiınlere izin verecekler ve bedellerini rldeyeceklerdir.

Çalışanların iş sağlığı ve grivenliği kapsamında alınan eğitiın belgelerinin fotokopileri,
risk analizleri, acil duruın planları, İSG kurul tutanakları Yönetici Şirkete tesliııı
edilecektir.
Girişimci, teslim aldığı of]sin iç tadilatlannı kendi yapat, esiklerini giderır. Malzeme
kalitesi hususunda Yönetici Şirketten onay alınası zorunludur. Bu işleınler sırasında
Teknoloji Geliştirıne Bölgesi faaliyetlerinin başlangıcı için Girişiınciye ayrıca bir
tadilat süresi verılıneınektedir. Ofisin anahtarının Girişiınci tarafından tesliın
alınmasından itibaren kira sözleşmesi başlayacalcır-

Gaziantep Organize Sanayi Bölgesi

4



ffi§B enzienrrp onenıııize seıtayi söLe ısi rerıuoı-oıi e eı.işrinrvır
söıeesi işrerıvıg yöruene Esi

ı Cirişimciler, şahsi ya da resıni kargo veiveya her türlü postasıru bireysel alıcmın ya da

girişimci firma yetkilisinin bulunduğı-ı adrese vermekle yükümlüıdür. Bulunduğu
bloğun adresini veffneyen Girişiıncilerin posta ve kargoları farklı bloklardaki
görevlilerce tesliıır alırunayacak ve gönderene iade edilecektir. Kargo ya da postanın

kaybolmasından Yönetici Şirket kesinlikle ınesul değildir.
ı Girişiınci, Yönetici Şiıket tarafından kuruılan araç, personel, faaliyet, afeffen korunına,

siber gtivenlik gibi tııııı,ı dijital takip sistemlerine dahil olınak ve belirlenen kurallara
aynen uyınak zorunlııluğundadır, Girişiınci, Bölge ve bilgı grivenligi açısından alınan
ttın dijital güvenlik kurallarına peşinen uyacağını kabul ve taalıhüt eder. Kurallara
itiraz ya da ınuhalefetinden doğan tüm zararı karşılaınak ile ınükelleftir. Bu lrususta

slirdürdüğü aykın f-aaliyeti sürdürmesi durumunda Yönetici Şirket yaptınm hakkını

saklı tutar.

|2.|.4, Ofis Alanlarında Dikkat Edilmesi Gereken llususlar
o Girişiınciler, logo/ınarkasırun yer alacağı standart tabelayı kapının sağ tarafına 40fl5

cm ebatlarında şeffaf pleksi malzeme ile yaptırmahdır. Standart dışı tabelalann
söktilınesi ve alanda olrışan hasarın giderilnresi Girişimciye aittir. Yazılı Lkaz

yapılınasına karşın gerekli diizenleınelerin Girişimci tarafından yapılmaınası
durumunda, Yönetici Şirket gerekli dtizenleıneleri yapar ve Girişimciye tbtura eder.

ı Ofis alarunın iç dekorasyonu Girişimciye aittir, her t|irlü ınalzeıne kullanımı ve iınalat
yönteıni için Yönetici Şirketin yazılı onayı alınacak ve Girişiıncinin bu işlem esnasında

ortaya çıkabilecek olan çöp ve atıklannın kampüs dışına çıkarılınasından kendi soruınlu
o1acaktır.

. Girişiınoi, kendine ayrılan yerde bina içini ve dış cephesini etkileyen tüm tadilat ve yeni
yapılacak dtizenleıneler için Yönetici Şirketten yazıl,ı izin almak zorundadır.

o Mevcut ya da Girişiınci tarafindan yapılmış ınütemınim ci.ızlerde ya da sökülen
herhangi bir eklenti yerinde lıasar olınası, zararlziyan olması ya da alana ait abonelik

borcu olması ya da Girişinrcinin aidat vs. borcu bulunınası halinde Yönetici Şirket, bu
zararları ve sair bedelleri doğrrıdan talep edecektir. Bıı kapsaında alandaki eşyalara

hapis hakkını kııllanabileceği gibi güvence bedelinden de ınahsup edebilecekir.
. Girişiınci kendine tahsis edilen elektrik güctinün izerine çıkmayacak ve elektrik

kesintisi halinde devreye girecek jeneratörden gelen gücün verimli kullanılabilınesi için
gereken dikkati gösterecektir.

ı Girişiınci, kiraladığı alanda yönetiçi Şirket tarafindan yapılacak her türlti kontrol,
inceleme ve denetlemeye izin venı:ıek ve kolaylık sağlamakla yüktunlüdür.

ı Girişiııcinin kendine tahsis edilen bölüınlnde veya bu bolUııdeki tesislerde meydana

gelen bir ar.zan|n giderilebilınesi için başka bir Girişiııciye tahsis edilen b<lltlıe
girilınesi gerektiği za|nan, o bölüınün kullanıcıları, giriş ınüsaadesi verrneye ve gereken

işlerin yapılnlna yardımcı olııaya ıııeçburdur. Ancak, bu çalışmalardan doğacak bir
zarat söz konusu ise bu zararın bedeli sorunun çıkış sebebine göre, ınüsaade edilen
bolüm sahibi tarafindan derhal ödenir veya hasar telafi edilir.
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Girişiınci, yerleşkeırin herhangi bir yerinde patlayıcı, yanıAl, tehlikeli ınadde

bulundurmayacakfir. Faaliyetlerinden dolayı bu tür tehlikeli ınaddeleri bı-ılundı"ırınası

gerektiği duruırrlarda güvenlik önleınlerini alıp, tüın güvenlik testlerini yetkili akredite

kuruluşlara yaptırmakla ve belgelerini Yönetiçi Şirketle paylaşınakla yüküınlüdür. Bu
durum sonucunda oluşabilecek ttıın patlaına kaza ve benzeri duruınların sonucu

oluşabilecek zarar ve ziyanı ödeınekle yüküınlüdür.

Girişiııci, faaliyet gösterdiği yerleşkede sebep olduğu her ttirlri zatan karşılayacaktır.
Girişiıııci, kiraladığı alanın haricinde ortak hıllanım alanlannda da ıneydana gelen

arızalara kendisi ınüdahale etmeden duruınu Yönetici Şirkete bildirecektir. Müdahale
yapılırsa o1uşacak zararlardan Girişiınci soruınludur ve ödemekle ytikUınltidUr.

Girişiınci personeli, kendi a|anı veya brı aınaçla ayrılırıış alanlar dışındaki ortak

alanlarda Tütün Ürünlerinin zararlannın Önlenmesi ve kontrolü Hakkında kanun ile
getirilen kısıtlaınalara tabi olaçaktır.
Girişiınci kiraladığı alanın bakım/onarıııından (ikliınlendinne sistemleri hariç) kendisi
soruıııludur. Kiraladığı alanda ıneydana gelen tesisata arızalarının gidenlınesinde

Yönetici Şirketten yardım isteyebilir ve kontrolünde yünitür.

Girişiınci, evsel katı atıklannı Ydıretici Şirketin bildirece$ zaınanlarda ve göstereceği

çöp toplama istasyonlarında biriktinnekle y tiküınlüdür,
Girişiınci, faaliyetlerinden kaynaklanan tehlikeli atıklan Tehlike Atıklarıır Kontrolü
Yönetıneliğine uygun olarak Yönetici Şirketin denetiminde bertaraf etınekle
yükümlüdür, Bölgede bu tiir atıklarından kaynaklanan her türlü zarardan Yönetici

Şirkete karşı sorumludur.
. Girişimci, güvenlikle ilgıli yapılacak olan kontrol, ararnaveya denetleme çalışmalanna,

kendi işiyle ilgili gizlilik hakkı gözetilmek kaydıyla yardııncı olınakla yiikiiınlüdür.

l2.|.5. Ortak Alanlarda Dikkat Edilmeşi Gereken Hususlar
. Girişiınci, Yönetici Şirketin onayı olınadan reklam, afiş, pano veya tanıtıcı tabela

asarnaz. Onaya binaen Yönetici Şirketin uygun gördüğü mekAn ve ortak alanlarda afiş
panolarına asabilir.

. Girişiınci ve personeli, kendi alanı veya bu amaçla aynlmış a|anlar dışındaki ortak

alanlarda Tüttin Ürunlerinin zarar|arının Önlenmesi ve kontrolü Hakkında kanun ile
getirilen kısıtlaınalara tabi olaçakiır. Uymayanlar konusunda alınacak ceza|ardan

personel ve personelin çalışmakta oiduğu Girişimci şirket soruınludur.
. Prototip atölyesinde Girişiınciler ortak a|anlarda herhangi bir ınekanik, elektrik vb.

çal ışma faaliyetinde bulunamaz.
. Girişimci kendi ofis alanları haricindeki ortak kullarum alanlarında üğer Girişiınci ve

çalışanlarıru rahatsa edecek çalışma, kutlaına, tebrik ve tören faaliyetlerinde

bulunınayacaktır. Kuruın içi etkinlik ve eğlencelerinde diğer Girişimcilerin çalışına
düzenini etkileyecek şekilde yüksek sesli mtizik ve temsil konuşmaları
gerçekleştirmeyecektir. Bu hususta önceden Yönetici Şirketten onay alarak Açık Ofis

a

a
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Kulluııuıı Prosecliirii aynen uyacaklır. Izinsiz dtizenleııen etkinliklerin şikAyeti ve

tespiti duruıı unda aykı rı faal iy et prosedürü uy gulanacaktı r,

Girışiııci ve ziyaretçileri otopark alanlarının kullanıııı konusunda Yönetici Şirketin
belirleıniş olduğu kurallara ve ()ropcırk Kullcınuııı. Proseclürtine aynen uymakla
ytiktiınlUdtir. Buna ınuhalif hareket eden Girişiınci, ziyaretçisi ya da personelinin
oluşturduğu ziyan Girişiınciden tahsil edilir ve aykırı faaliyet prosedürü uygulanır.
Girişiınci ve ziyaretçisi araç şarj istasyonlarını kullanırken 0topcırk Kullaıııını
Prosediiriine aynen uyınakla birlikte istasyonları kullanırken yüklenici firmaya ait
ınobil uygulaınada beliıtilen yönlendirmelere uymalıdır. Bu kurallara uyulınaınasından
doğan hiçbir ziyandan Yönetici Şirket soruınlu tutulaınaz. Yönetici Şirket ziyanı
girişimciden tahsil etmeye yetkilidir.

12.1.6. Bölgeye Giriş Çıkışlar
ı Girişiıncinin çalıştırdığı Ar-Ge, yazrlıın ve tasarıın personelinin bölgede fiilen çahşıp

çalışınadığı, Yönetici Şirket tarafindan denetlenınektedir. Bu denetiın, PDKS
kapsamında kullanılan QR kod okutma sistemi iızerinden gerçekleştirilmektedir.
Dryital takibin sağlanması Girişimci, personeli için Yönetici Şirkete talepte

bulunulacak, eğer personelin Bölge içinde çalışınası Yönetici Şirket tarafindan onay
almış ise 3 (tiç) iş günü içinde kurulu sisteınlere personel entegre edilecektir.
Girişimcinin nezdinde çalişan Ar-Ge, yazılım ve tasanın personeli, Yönetici Şirket
tarafından kişiye öze] tanıııılanan dijital sisteınle giriş-çıkışIarını belirtilen okuyucu ile
yapacaktır. Okuyucu bıllgesi kaıneralarla denetiın altında tutulup Bölgeye giriş-çıkış
yapan tüın personeller kayıt altına alınacaktır.
Ar-Ge, yazılım ve tasarıın personelinin Ar-Ge çahşına sürelerini tespiti sağlayan dı.lital

sisteııleri kullanınaması, düzensiz kullanııası ya da unutması duruınlanndan tamaııen
Girişiınci soruııludur.
Girişiırıci, çalıştırdığı tüın personellerden kendisi soruınludur. Bıı kapsamda, Girişiınci
çalıştırdığı personelin adı-soyadı ve görev tanım listesini Yönetici Şirkete verecektir ve
sistem kayıtlannı gerçekleştirecektit. Girişimci, [ıu kapsamda bilgisini venniş olduğu
tüın personel ve üçiincü kişilerin KVI(K kapsaınında aydınlatına, açık rızalarının
alınınası ve sair yükünlülüklerini yerine getirecektir. Yönetici Şirket de listeye göre

dijital takip sisteınleri kaydını ve yerleşkeye giriş için taşıt geçiş iznini (bedeli
karşılığında) verecektir. Bu listede bulunan personelin ayrılınası veya yeni personel

alınınası drıruınrında, Girişiınci Yönetiçi Şirkete bilgi vermek ve takip sisteınlerinden
personelin kaydının silinmesini talep etmekle yükünlüdür, aksi takdirde tüın
soruınluluk Girişiınciye aittir. Yönetici Şirket, dijital takip sisteıninde bulunınayan
veya bu listede olmayan kişileri ziyaretçi olarak kaydedip kayıtlarını tutabilecektir.
Girişiııci brı bağlaında KVKK kapsaınında yerine getirilınesi gereken usul ve esasları
yerine getirecektir.

Girişiınci personeli ve ziyaretçileri, yerleşkeler dahilinde ve/veya yerleşke yönetiınince
belirlenen güvenlikle ilgili her türlü uyarı ve yönlendinneye uyınakla yukliınludlr.
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Girişiınci, personelinin uygunsuz davranışlarından dolayı personeli ile müteselsilden
sorumlu tutulacaktır.

. Girişimcilerin ziyaretçileri, ortak mekAn ve araçlann kullanım esaslanna uyacaktır.

Girişiınci, ziyaretçilere güvenlikle ilglli her ttirlü uyanyı yapmakla ytiktiınlüdür.
Girişiıncinin tiun ziyaretçileri Açık Ofis Kullanım Prosedürünı.ı eksiksiz uymakla
yükümlüdür. Yönetici Şirket prosedtlre aykırı hareket eden ziyaretçinin, ziyarete
geldiği Girişiınci ile ilgili yaptırım hakkını saklı tutar,

l2.1.7. Girişimcinin Bölgede Personel Çalıştırırken Uyması Gereken Kurallar

Pe rsonel P roJil lerinin H azırlanmusı ;
. Bölge içerisinde Ar-Ge, destek ve tasanm personeli olarak çalışacak personellerin

tanım ve vasıfları 469| sayılı Kanun ile belirlenmiştir. Girişiınciler, projelerinde

çalıştırınak tizere istihdam edecekleri personelleri bu kriterlere göre seçınelidir_
. Girişimci, yönetici Şirketçe belirtilen, personele ait işe giriş evraklarıru eksiksiz olarak

kullanılmakta olan portal iizerinden beyan etmeli ve personelin işe başlangıç tarihine
kadar Yönetici Şirkete onaylatınış ohnalıür. Personelin işe başlangıcından sonra
oluşturulınuş veya çeşitli nedenlerle onaya gönderilmesi geciktirilıııiş personeller için
Yönetici Şirketin teşvikler bakımından hiçbir sorumluluğu bulunmamaktadır ve
Girişiınci, SGK bildirimlerinde bu durumu göz önünde bulundurmalıdır.

. Bilişim personeli olarak oluştunılan taleplerin Kanuır'da belirtilen kriterlere uygunluk
sağlaması ve Yönetici Şirket tarafindan belirlenecek SGK meslek kodlanna göre işe
giriş işlemlerinin yapılmış olması gerekmektedir. Yönetici Şirket personelin geliştirilen
Ar-Ge kapsamında işe alınmış olduğuna onay vermez ise personel Bilişim Personeli
olarak faaliyet gösteremez.

Dijital Takip Sisıenü Tanımı;
. Girişimci, Bölgede çalışması onaylanan personeli için OSB Teknokent PDKS

uygulamasına kaydı yapılır ve günlük olarak QR kodunu okutınasıyla sisteme giriş

çıkışları kaydedilir. Böylece bölge içinde ve dışında geçirilen süreler kayıt altına alınır.
Sistem kaydı ortalama 3 (iiç) iş günü içinde hazır|anır. Zamarunda oluşturulınamış ve
aktif kullanılmayan kayıtlarla ilgili Yönetici Şirketin sorumluluğu bulunmamakiadır.

ı Girişimci, dijital takip sistem şartları ile ilgili personelini bilgilendirmekle ytikumlüdtir.
Personel bir başkası adına sisteme/B<llgeye giriş-çıkış yapamaz, kişiselleştirilmiş
kaydını kullanması için bir başkasına veremez. Yetkisiz kullanımın tespit edilmesi
duruıııunda Girişimcinin kendisi sorumludur. Bu eyleın aykın faaliyet kapsamında
değerlendirilirve Yönetici Şirket, Girişiınciden savurunayazısı isteıne hakkına sahiptir.
Yetkisiz kullanım yapan personelin tespit edilen gtirı/günler için teşvik bildiriıni
yapılaınaz. Yapılır ise Yönetici Şirket, bildiriınin iptal edilınesini isteme hakkına
sahiptir.

. İşten ayrılan personelin dijital takip sistemi kaydı, süre geçmeksizin nezdinde çalıştığı
Girişiınci tarafindan Yönetici Şirkete bildirilmelidir. SGK kaydı sonlandınlınış
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olınasına karşın personelin Bölgeye giriş-çıkışı ııevcut ise tüın sorumluluk Girişiınciye
aittir. İşbıı duruında Yönetici Şirketin herhangi bir sorumluıluğu ya da telafi işleıni
olınaz.

ı İşten ayrılan ya da kurum bağı devam eden personelin Girişiınci ile hukuki stireçte

olduğu duruınlarda, personeiin ya da Girişiıncinin dıjital takip sisteınlerine ait mesai
kayıtlarını talep etınesi ancak resıni ınakaınlarca talep gerçekleştiğinde kabul görür.

Resıni olınayan yolla gerçekleştirilen hiçbir talep Yönetici Şirket tarafından olııınlu
karşılanmaz. Mahkeıııe kararı ile gerçekleştirilen taiebe Yönetici Şirket yine ilEli
ınahkeıneyi ııuhatap alarak donüş gerçekleştirir.

Kiralaııan OJis Alanuıa Göre Personel İsühılanu;
ı Girişiınci, yeni personel istihdaırıında kiraladığı alanın ınetrekaresini göz önünde

bulundrınnalıdır. Bölgede ınetrekareye oranla personel çahştınıa slnırınl, Bakanlığın
belirlediği sınınn üstüne çıkınaınak koşulu ile Yönetici Şirket belirler. Girişiınci toplaın
kiralanan alana göre istihdaın sağlamaz ise Yönetici Şirket bu sayının düşürülınesini
isteııeye yetkilidir.

ı Girişiınci, m'lkişi oranının aşılmaııasını peşinen kabul ve taahhüt eder. Personel
istihdaınında kapsam dışı personel için gözetilmesi gereken sınır Ar-Ge persoııeline
oranla o/o|5'tir. Yönetici Şirket bu oranın üzerinde istihdam edilen personelin Bölgede

çalışınasına onay/ret yetkisine sahiptir. Ret alan kapsaın dışı personeller dijital takip
sisteınleri ne kaydedi lemezler ve Bölgeye girişl erine müsaade edi lmez.

12.1.8. Bölgeden Ayrılma, Fesih veya İhraç Süreçleri
ı Girişimci, kendi isteği ile Bölgeden aynlınak ister ise bunu en geç 30 (otuz) gün önce

Yönetici Şirkete bildirınelidir. Ayrılış işleıılerini taırraınlamadan önce proje

sonlandırına, raporlaına, ödemeler ve sözleşıneler hususundaki stireçlerini
taıı,ıaııılaınahdır. Yönetici Şirket ile yapacağı t-esih protokol|ine ve bununla birlikte
Bölgeye girerken iınzalaınış olduğu kira sözleşınesine aynen uymak
yüküınlülüğündedir.

. Girişiııci, kendisine tahsis edilen alanı tahliye ederken, yapmlş olduğuı ofis içi
dekorasyonu, hareketli ve sökülebilen deınitbaşları ana yaplya hiçbir zarar vennemek

şartıyla söküp alabilir veya tahliye edeceği alana kabul edilen diğer Girişiınci uygun
göriiırse tahliye edilen alandaki deınirbaşları işbu diğer Girişiınciye bırakabilir. Söküın
esnasında verilecek her türlü zarardan Girişimci soruınludur. Sökülemeyecek durıında
olan ınalzeme ve deınirbaşlar ile ana yapıyla bağlantılı tadilatlar Yönetici Şirket
mulkiyetine geçer. Girişiııci, sözleşme süresinin sonunda aiaru normal krıllarunadan
kaynaklanan nonnal aşıruna ve yıprarunalar hariç olınak uzete, teslim aldığı gibi
Yönetici Şirkete tesl iın etınekl e y üık üml üdür.

o Girişiınci, alanı tahliye ederken iştıu tahliye tarihine kadar ödeııriş oldrığu kullanım ve

sair bedellerin iadesini herhangi bir surette taiep edeınez. Girişiınci, tahliye sebebiyle
Yönetici Şirketin uğradığı zarafl tazmin eder.

ı Girişiııcinin, 90 (doksan) gün projesiz kalınasi ya da gösterıniş olduğu aykirı faaliyetler
neticesinde Aykın Faaliyet Tespit ve Uygulama Kurulu tarafından ihraç karan alması
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durumunda, Yönetici Şirketin tebliğinden itibaren 10 (on) içinde Bölgeden ayrılış
işlemlerini taınamlayarak tahliyesini gerçekleştirmesi gerekınektedir. Bu süreçte tüm

tahliye prosedürlerine ve Yönetici Şirketin yönlendirmelerine uymakla yükümlüdür.
Girişimcinin tahliyeyi geciktirmesi ya dayürütmemesi durumunda Yönetici Şirket ofis
alanında yer alan tüın taşınrr eşyayı depolaına ve rehin hakkına sahiptir. Girişiıncinin
konu hakkında uzlaşmaması duruınunda Yönetici Şirket yasal haklarını uygular ve
hukuki süreci başlatır.

. Fesih veya ihraç yolu ile Bölgeden aynlınış girişimci, aynı tabela, Lınvan, proje ve vergi
numarasr ile Bölgeye tekrar giriş yapunaz.

ı 12.2. Böigedeki Faaliyetlerin İzlenmesi

Yönetici şirket firmaların bölgedeki faaliyetlerini dtzenli olarak izler ve değerlendirir. Bu
süreçte firmalardan çeşitli belgeler ve bilgiler istenir.

12.2.1. Faaliyet İzleme Formu

Firmalar, yönetici şirket tarafından belirlenen f.ormatta faaliyet izleme fonnunu doldurarak
dtızenli olarak sunarlar. Bu form, firmarun bölgede gerçekleştirdiği faaliyetler, prğeler ve diğer
önemli bilgiler hakkında detaylı bilgi içerir.

12.2.2. Çalışan Personel Bilgi Formu

Firınalar, bcllgede çalışan personelin bilgilerini dtlzenli olarak güncelleyerek yönetici şirket'e
sunarlar. Bu bilgiler, personelin adı, görev tanlmı, SGK bilgileri gibi detayları içerir.

|2.2.3. SGK Bitgi Formu

Firınalar, çalışan personelin SGI( bilgilerini içeren formu doldurarak dtlzenli olarak yönetici

şirket'e sunarlar. Bu bilgiler, personelin sigorta duruınu, prim ödeıneleri gibi bilgileri içerir.

. 12.3. Firmaların Bölgedeki Faaliyetlerinin Denetlenmesi

. Yönetici şirket, finnaların bölgedeki faaliyetlerini dUzenli olarak denetler,
Denetimlerde, finnaların belirlenen kurallara uyup uymadığı, projelerin ilerleyişi ve
genel faaliyetler gözden geçirilir. Denetim sonuçları raporlanarak firmalara iletilir ve
gerekli görülürse dılzeltici önleınler alınınası istenir.

. Girişiınci, Uygulaına Yönetıneliğinin ve bu İşletme Yönergesinin Tanıınlar ve
Kısaltınalar bölümüne uygun olarak b<llgede çalışan araştınnacı , yazılımcı, Ar-Ge ve
destek personelinin bu görevleri ile ilgili ücretlerinin her türlü vergiden istisna edilmesi
için, personel listesini, Ar-Ge projelerindeki görev tarumlarını, nitelik ve çahşma
sürelerini içeren (Personel Bilgi Fonnu) Ar- Ge ve Yazılıın Projelerinde Çalışan
Personel Listesi'ni BöIgede faaliyet göstermeye başladığ ilk 15 gtm içerisinde ve
faaliyete devam ettiği sürece de her ayın ilk 15 günü içerisinde doldurarak Yönetici

Şirkete teslim edecek ve onaylanan rapor, inceleme ve denetimlerde ibraz edilmek
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tızere saklanır, 3 ay üst üste Aylık Muafiyet Raporunu teslim etmeyen girişiınci
firınaların resmi yazı ile uyarı gönderilir.

. Girişimci, Personel Bilgi Forumu'nda belirttiği Ar-Ge, yazılım ve tasarım projelerinde

çalıştığını beyan ettiği personelin diploına fotokopilenni, yazılımcı, tasarımcı olduğunu
belgeleyen onaylı evraklan veya hala iirıiversite öğrencisi konuınunda olanların
transkriptlerini b«llgede faaliyet göstermeye başladığı andan itibaren 10 gün içerisinde

Yöneti ci Ş i rket' e tesl i ın etınekle ytiktiın ltidtir.
ı Girişiınci, aylık olarak beyan edeceği personel listesinde bir değişiklik olması

durumunda ilgili aya ait değişiklikleri içeren diploına ve transkriptleri de, o ayın ilk 10

günü içerisinde Yönetici Şirkete tesliın edecektir. İlgili fonnlar, Yönetici şirket
taratından ilglli veri tabanlan oluşfurulmasından sonra, internet üzerinden
doldurulacalctır.

. Girişiınci, b<llgede tbaliyete başladığ ilk i5 gün içerisinde ve faaliyete devam ettiği her

ayın ilk 15 gününde, bölgede çalışan tiim personeli gösterir listeyi ve listedeki
personelin Girişiınci kuruluşta çahştığna dair SSK bildiriınlerini Yönetici şirkete
teslim etınekle ytikümlüdür. İlgili fonnlar, yönetici şirket tarafındanilgili veri tabanları
oluşturulmasından sonra, internet iizerinden doldurulacaktır.

o Yönetici şirketin ve Bölgede bulunan girişimcilerin faaliyetlerine ilişkin bilgilerin,
Genel Müdürlükçe belirlenen şekle uygun olarak yazılı ve elektronik ortaında günlük

veya anlık futulması, kendi serbest muhasebeci mali müşaviri veya yeminli mali
ınüşavirince onaylı yıllık bilgilerin her yılın Mayıs ayı sonuna kadar elektronik ortaında
Genel Müdürlüğe iletilınesi, bu bende uygun hareket edilmeınesi halinde Haziran
ayından itibaren girişimcilerin üç aylık muafiyet belgelerinin onaylanmaması, üçüncü
ayın sonuna kadar bilgilerin iletilınemiş olması durumunda takip eden aydan itibaren

aylık muafiyet belgelerinin onaylanmamasl ve bu ay içerisinde ilgili girişimcilerin
ihracına ilişkin işlemlerin başlatılmasL ayflca yönetici şirket olarak kendisinin her ttirlü
hesap ve işlemlerinin yıllık olarak Tl611989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest Muhasebeçi

Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali MUşavirlik Kanununa göre yetkilendirilmiş yeıninli
mali müşavire inceletilmesi, mali denetim raporunun birer örneğinin her yılın Mayıs
ayl sonuna kadar ayru strre içinde kendisine ve Genel Müdtırlüğe iletihnesinin
sağlanması,

o Girişimci, aşağıdaki belgeleri Bölgede faaliyete başladığ ilk 10 gün içinde Yönetici

Şirket'e tesliın edecektir. Bu belgelerde değişiklikler meydana gelmesi durumunda,

belgelerin son halini değişikliği takiben ilk 10 gün içerisinde teslim edecektir.

o Vergi levhası,
o Güncel imza sirküleri,
o Ticaret sicil gazetesi- Iınzayetkilisinin kiınlik fotokopisi,
o Faaliyet belgesi
o SGK işyeri sicil kaydı belgesi,
o Personellere ait diploma ve sertifika,
o Personellerin işe giriş bildirgeleri.
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o Misyon ve Vizyon Beyanı

o Son 3 yıla aitKdt-Zarar Tabloları ve Bilanço

o Organizasyon Şeması

o Organizasyon Şemasında Yer Alan Kişilerin Özgeçmişleri

o Başvuru Ücreti Dekonfu

o Kaınu destekli bir proje ise Kamu Destek Onay Belgesi

o Akademisyenler İçin Üniversite Yönetiın Kurulu Kararr

o Akadeınisyen Görevlendirme Yazısı

Finnalar, devaın eden projeleri kapsamında ve/veya süresi bitmek üzere olan projeleri
ile ilgili olarak Yönetiçi Şirket'e süre uzatımı, proje bilgi değişikliği, personel istihdam
artışı, ınakine, ekipman, sarf malzeme alıını taleplerinde bulunabilmektedirler. Bu
başvurular için Yönetim Kurulu'nun belirlediS başvwu ücretini yatırarak dekontu

sisteme yüklerler.
Yönetici Şirket'in hakem değerlendirmesinin gerekli olduğrına karar verdigi ve proje

başvurusunda beyan edilen vergi muafiyet oranında artışa sebep olabilecek durumlarda,

bilgi değişiklikleri projenin hakemlerine değerlendirilmek tjzere gönderilir.

I2.3.|. Yönetici Şirketin Denetim Yetkisi

Yönetici şirket'in görev ve yetkileri,469l
Tekıoloji Geliştinne Bölgeleri Uygulaına
tanımlanınıştır:

ı Bölgenin yönetiıni ve işletilınesi, Bölgede yer alacak girişimci başvurulan ile Bölgede
yer alan girişiıncilerce yürütülecek her bir yeni Ar-Ge veya tasanın projesinin projenin
korurunasına ilişkin gizlilik şartlarına riayet edilerek değerlendirihnesi, uygLın

görülenlere yer tahsisinin yapılması, teknolojik UrUnun üretilmesine izin veren
Kanunun 8 inci maddesinin uygulanması, bıı Yönetıneliğe uygun kira kontratlarının
düzenlenınesi, Ar-Ge veya tasarlm personelinin Bölgede yürüttilen Ar-Ge veya tasanm
projesi kapsaınında ya da Ar-Ge veya tasarım personelinin yüksek lisans veya doktora
eğitiıni kapsaınında Böige dışında geçirilecek sürelerin onay işlemi, projelerin,
girişiıncilerin ve iicreti gelir vergisinden istisna tutıılacak personelin izIenınesi,
girişimcilerin Bölgeden çıkarılınası gibi hususlar dahil Bölgede yüruttilecek tüın
faaliyet ve uygulaınalara iiişkin usul ve esasları içeren ve Kanun kapsaınında Bölgede
yer alan tüm gerçek ve trizel kişilerin uyınakla yükümlü olduğu Bölge İşletıne
Yönergesinin Kanun ve bı-ı Yönetıneliğe uygun olarak hazırlanınası ve bir kopyasının

sayılı Teknoloji Geliştinne Bölgeleri Kanunu ile
Yönetıneliğinin ilgili ınaddeleri dikkate alınarak
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yönetici şirket kuruluşunun Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlarunasıru takiben
en faz|a üç ay içerisinde veya mevcut yönergede herhangi bir değişiklik yapılııası
halinde enfazla 1 ay içerisinde Genel Müdürlüğe iletilmesi,

. 291612001tarihli ve 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun ve ilgili yönetrnelik
htikUınleri uyarmca gerekli işlemlerin yapılınası,
Bölgede; hizııet vernıek amacıyla yer almak isteyen kuruın, kuruluş, yerli ya da
yabancı tüzel veya gerçek kişiler ile Kanrınuıı amacıyla örtüşen şekilde faaliyet
gösteren ve Bölge içerisinde yer almak isteyen 281212008 tarihli ve 5746 sayılı
Araştınna, Geliştirıne ve Tasarıın Faaliyetlerinin Desteklerunesi Hakkında Kanun
kapsaınında kurulan Ar-Ge Merkezi veya Tasarım Merkezi,3l712014 tarihli ve 6550

sayılı Araştınna Altyapılannın Desteklenınesine Dair Kanun kapsamında yeterlik alan

araştlilxa altyapıları ile diğer kuruın ve kuruluş taleplerinin değerlendirilııesi ve Lıygun

bulunanlara Bölge işletrne yönergesi doğrultusunda yer tahsisinin yapılınası,
Bölgede Ar-Ge veya tasanın faaliyetinde bulunınak üzere yer alınak isteyen
girişimcilerin münhasıran Bölgede yürütecekleri her bir Ar-Ge veya tasarım projesinin,
yönetici şirketin belirleyeceği, konrısunda uzman iki ıiyesi öğretim elemanı, bir üyesi
ise seklör uzmanı veya 15l2l2013 tarihli ve 28560 sayılı Resıni Gazete 'de yayımlanan
Bireysel Katılıın Sennayesi HakJıında Yönetınelik kapsaınında lisansı olan bireysel
katılım yaürııncısı olııak üzere proje ile ilişkisi olınayan en az uç üyeli, kuluçkaya
uygun girişimcilere ait Ar-Ge veya tasanm projesinde ise konusunda uzınan bir öğretiın
eleınanı olınak üzere en azbir üyeli, ithal ikaıne veya ihracat potansiyeli olan yüksek
teknolojik ürünleri geliştirebilecek, üründe ve üretiın yöntemlerinde yenilik
geliştirebilecek, ürün kalitesini veya standardını yüıkseltebilecek. verimliliği
artırabilecek, üretim ınali5ıgf]gljni düşiirebilecek, teknolojik bilgi üretilebilecek,
ürünlerin katına değerini artıracak, etkin bir üniversite-sanayi işbirliği
gerçekleştirebilecek bir Ar-Ge veya tasarıın projesi olup olınadığı bakımından
inceletilmesi, inceleıne sonucunun belgelendirilııesi, belgelerin arşivlenınesi, başka bir
kaınrı ve uluslararası Ar-Ge veya tasarıın destek prograınları kapsaınında desteklenen
ya da Ar-Ge veya tasarım projesi olduğu belirtilınek üzere kamu kuruınu ve
kuruluşlarınca oluşturulan projelerin ise Bölge işletırıe yönergesinde aksi yönde bir
uygulaına öngörülmedikçe yeniden iııceleıneye ve onaya tabi tutulınaması, başka bir
Bölgede ikeıı Ar-Ge veya tasanın t-aaliyeti yapan ve nakil talebinde bulunan girişimci
firmanın Ar-Ge veya tasarım projesi ile ilgili bilgi ve belgelerinin temin edilınesi ve
Ar-Ge veya tasarıın projesi ve silreçi yönünden bu bent kapsaınında yeniden
inçelenınesi, inçeleınesi taınaınlanan ve Ar-Ge veya tasanm projesi uygun görülen
Bölgede yer alınak isteyen girişiıncilere. Bölge yönetici şirketi işletıne yönergesi

doğrultusunda bu bent kapsamında proje kabrıl belgesi düzenlenmesi, Bölgede yer
tahsisinin yapılması, Bölgede kendilerine daha önce yer tahsis edilıniş olan
girişimcilerin Bölgede yeni başlatacakları her bir Ar-Ge veya tasarıın projesinin bı"ı bent
kapsamında değerlendirilınesi, Bölge 5ıönetici şirketi işletme yönergesi doğrultrısunda
girişimcilere yer tahsisinin yenilenmesi, proje sirresinin uzatılması işlemlerinin de bu
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bent kapsamında yapılması, kira sözleşmesinin kira üst limiti Genel Müdürlükçe
belirlenııişse bu liıniti geçmeyecek ve para biriıni Türk Lirası olacak şekilde Ar-Ge
veya tasanın projesi süresi ve girişiıııcinin bu Yönetınelik kapsaınında Bölgeden
ihracının söz konusu olabileceği hususu dikkate alınarak dtızenlerunesi,

Bölgede yer alan girişiıncilerin tiniversite veya yüksek teknoloji enstitusü ya da kaınrı
Ar-Ge ıııerkez veya enstitülerinin olanak, birikim, altyapı, tesis, ınakine
ve ekipmanlanndan yararlanma yönündeki taleplerinin artınlınasına yönelik
iaaliyetlerde brılunulmasl ve brı taleplerin ilgili biriınlerle koordinasyon içerisinde
karşılanması,
Girişiıncilerin Yönetici Şirkete iletmekle yükümlü oldukları bilgi ve belgeleri süresinde

iletmemeleri veya projelerinin tainamlanma tarihinden itibaren yeni bir proje sunııayan
girişimcinin son projesiııin tamaınlanııa tarihinden itibaren otuz grin içinde ilgili vergi
dairesine ve Sosyal Giivenlik Kuruınuna bildirilınesi; üç ay içerisinde yeni bir Ar-Ge
veya tasarım projesi başlatılınaınası halinde, ınevcut kira sözleşınesi sliresi dikkate
alınmaksızın kira sözleşııesinin fesih olunınuş sayıIması ve girişiıncinin Bölgeden
ihraç edilınesini temin edecek gerekli işlemlerin yapılması,
Bölgede yer alan girişimci Ar-Ge vel,a tasarım finnalan, Ar-Ge veya tasanın projeleri
ve Bölgede istihdaın edilen tüın Ar-Ge, tasarıın ve destek personeli listelerinin, kayıt
altına alınan detayların arşivlenınesi, arşivlerin istenildiğinde ilgiliiere bildirilmesi,
Kira kontratlarının drızenlenmesi ve bunlara iIişkin işlemlerin yüriitülmesi,
Kendisine ve Bölgede bulunan girişimcileriıı faaliyetlerine ilişkiıı bilgilerin, Genel
Müdürliikçe belirlenen şekle uygun olarak yazılı ve elektronik ortaında günlül< veya
anlık tutı"ılması, kendi serbest mı-ıhasebeci mali ınüşaviri veya yeıninli ınali mtişavirince
onaylı yıllık bilgilerin her yılın Mayıs ayı sonuna kadar elektronik ortaında Genel
Müdürlüğe iletilınesi, bu bende uygun hareket edilmeınesi halinde Haziran ayından
itibaren girişiıncilerin üç aylık muafiyet belgelerinin onaylarunaması, tiçüncü ayın
sonLına kadar bilgilerin iletilıneıniş olıırası durumunda takip eden aydan itibaren aylık
ınuafiyet belgelerinin onaylanınaınasl ve bu ay içerisinde ilgili girişiıncilerin ihracına
ilişkin işleınlerin başlatılmas1, ayrllca yönetici şirket olarak kendisinin her ttirlü hesap

ve işleınlerinin yıllık olarak Il6l|989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali
Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununa göre yetkilendirilır,ıiş yeminli mali
ınüşavire inceletilmesi, mali denetim raporunun birer örneğinin her yılın Mavıs ayı
sonuna kadar aynı süre içinde kendisine ve Genel Müdürlüğe iletilınesinin sağlanınası,
Bölgede yer alan girişiıncilerle ilgili olarak;

> Girişimcinin, Kanunda belirtilen amaca uygun olarak faaliyet göstennesinin
sağlanınası, yüriittüğü f'aaliyetlerle ilgili talep edilen her türlti istatistiksel veriyi
içeren belgenin, eksiksiz ve zamarunda teıııin edilmesi için gerekli denetiınlerin
yapılınası,

> Girişimcilerin faaliyetleriyle ilgili Bakanlık tarafindan talep edilen bilgi ve

belgelerin belirlenen süre ve formata uygun olarak iletilınesi,

Gaziantep Organize Sanayi Bölgesi T Teknopark
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> Girişimcinin çalıştırdığı, ücreti gelir vergisi istisnasından yararlanaır kişilerin
Bölgede fiilen çalışıp çalışmadığının denetlenmesi,

> Girişimcinin çalıştırdığı ve istisna kapsamında olan destek personeli sayısl ile Ar-
Ge ve tasarrıı personeii saylsının birbirlerine olan oranının Kanun ve Yönetmelikte
belirtilen ölçütlere uygun olup olınadığının denetlenınesi,

> Girişimci tarafindan talep edilmesi halinde, girişimcilerin yürüttüğü Ar-Ge veya
tasarım projesi kapsamında çalışan Ar-Ge veya tasarım personelinin; Bölgede
yürüttüğti görevle ilgili o|arak Bölge dışında geçirilmesi gereken sürelerin
incelenmesi, uygLın bulrınanlarin onaylanınası, Ar-Ge veya tasanıı projesi
kapsamında dışarıda geçirilen fiili sürelere dair ilgili kuruın ve kuruluştan temin
edilen belgelerin incelenerek arşivlenınesi,

ı Girişimcinin talep etınesi durumunda proje bitirme belgesi düzenlenınesi,
> Proje bitirme belgesi talep eden işletmeler Bölgede tamamlanan projeleri için

elektronik ortaında başvuruda bul unur.

> Yönetici şirket ilgili başvrıruyu konusunda uzııan en az bit öğretim elemanı veya
sektör teınsilcisine inceleterek değerlendirir, eleklronik ortamda kabul eder ve
imzalar.

> Genel Müdtirltik başvuruyu değerlendirir, Lrygun bulması halinde söz konusu
başvuruyu onaylar.

> Bakanlık tarafından elektronik ortaında onaylanarak oluşturulan belge, yönetici

şirket aracılı ğıyla giri şimci tirınaya ileti l ir.

Girişiıncilere Genel Mtidürlük tarafindan elektronik ortaında proje kodu verilmiş proje

kabul belgesi düzenlenmesi,
Girişiıncilerin Kanuna, bu Yönetmeliğe, Bölge İşlehne Yönergesine ve ilgili diğer
ınevzuata göre düzenleyici aınaçlı denetlenınesi, denetleme sonucunda aykırı
faaliyetlerin tespit edildiği tarihten itibaren aylık ınuafiyet belgelerinin onaylarunaınasl,

aykırı faaliyetlerin dtzeltilmesi için girişimcilerin uyarılarak üç ayı geçmeııek üzere

belirli bir süre verilınesi, verilen süre sonunda aykırı faaliyetlerini düzeltmeyen
girişiıncilerin mevcut kira sözleşmesi stiresi dikkate alınınaksızın girişiıncinin
Bölgeden ihraç edilınesini teinin edecek gerekli önleınlerin alınınası,
Yönetici şirket kuruluş tarihinden itibaren ilk bir yıl içerisinde Bölgenin en az üç yıllık
stratejik planının hazır|anııası, stratejik plan süresinin dolınası durumunda ya da
ihtiyaç duyulnrası halinde yenilenııesi ve Genel Müdürlüğe iletilınesi,
Her yılın sonunda kendisine ve Bölgede yer alan Ar-Ge veya tasanın faaliyetinde
bulunan işletınelere sağlanan destek ve ııuafiyetlerin etki değerlendirmesini yapmak
izere, Genel Müdürlükçe belirlenecek Teknoloji Geliştinne Bölgesi Etki
Değerlendinne Raporu Hazırlama Usul ve Esaslarına göre hazır|anan raporun, bir
önceki yıl ile karşılaştırmaslnln yapılması, grafiksel ortamda gösteriıninin sağlannrası
ve her yılHaziran ayı içerisinde Genel Mtidurluğe iletilınesi, girişimcilerden konuya
ilişkin bilgi ve belgelerin teınin edilınesi,
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Desteklenecek Prograııılar kapsamında tanınan haklarda faydalanmak isteyen

girişimcileriır ırrevzuatta tanımlanan şartlara haiz finna personelleri için uygunluk
kontrolünün sağl anıııası,
İthal eşya istisnasından tğdalanınak isteyen girişiıncilerin taleplerinin uygun olup
olmadığının değerlendirilınesi. bu kapsaında ithalini Lüygun gördüğü eşyaya ilişkin
bilgileri içeren başvuruyu Tek Pencere Sisteıni iizerinden Genel Mudüırluğe iletilınesi,
Ar-Ge, yenilik ve tasarım faaliyetlerinde krıllanılınak uzere yeni makine ve teçhizat
alıırılannda KDV istisnasından yararlanınak isteyen girişiıncilerin taleplerinin
değerlendirilerek ilgili Vergi Dairesi'ne sunuhnak üzere belge verilınesi,
Genel Müdürlük, Teknoloji Geliştirıne Bölgelerindeki firınaların toplaıı personeli
başına diışen asgari ofis alanını belirlemeye yetkilidir, Yönetici Şirket bu ınadde
hükmtine uynıakla yiikümlüdtir.
Yönetici şirket, Bölge ihtiyaçlan doğrultusunda girişiıncilere eğitiın, kuluçka, test,

kalibrasyon ve kalite güvence ve benzeri konularda teknik hizırıetler ile fikri ınülkiyet
haklarının korunması ve lisans, devir ve benzeri işleınleri, şirket kuruluşu, teknoloji
transferi, finansınan, vergisel ve hukuksal uygulaınalar, risk serınayesi, pazar|ama ve
ihracat gibi konularda hizmet vermesi veya verilmesinin sağlanmasi, Bölgede faaliyet
gösteren kuruın ve kuruluşlarla girişiıncilerin ortak ihtiyaçları doğrultusunda, bunların
tek başlanna alınalarınln veya yapmalarının ınali ve teknolojik açılardan mümkün
olııadığı önemli üretim, test ve kontrol alet ve makineleri ile ekipmanlarının satın

alırunası veya kiralanmasl yolları ile tenıin edilerek atnacadönük olarak yeni ve yüksek
teknoloji laboratuvarları, dijital (sayısal) üretiın ve tasanın laboratuvariarı ve üretim

birimlerinin kunılması, işletilııesi, bedeli karşılığında ilgililerin kullanıınına
sunulması, gerektiğinde bu hizmetlerle ilgili olarak söz konusu alet, ınakine ve
ekipınanı kullanacak, işletınecilik faaliyetini yünitecek konusunda uzınanlaşınış
deneyimli personel istihdamı, bu konularla ilgili kişi ve kuruluşlarla gerekli işbirliği ve
koordinasyonun sağlanıııası ile birlikte Ar-Ge faaliyetlerinde de bulunabilir.
Bölge içerisinde bulunan, brı Yönetıııelik kapsamındaki TEKMER, Ar-Ge Merkezi
veya Tasarıın Merkezi ile Araştınıa Altyapılan kendi ınevzuatına tabi olarak kurulur,
yönetilir, işletilir ve denetlenir. Bu yapılar ile birlikte başka mevzuat kapsaııında
desteklenen ve Ar-Ge veya tasarım faaliyetinde bulunan girişimciler de Bakanlık ve
Bölge yönetici şirketine karşı Yönetmelik kapsamında idari açıdan soruınludurlar.
İşyeri açma ve çalışına ruhsatı 1416l1989 tarihli ve3572 sayılı İşyeri Açına ve Çalışına
Ruhsatlarına Dair Kanun Hükııtirıde Kararnarnenin Değiştirilerek Kabulüne Dair
Kanun ve bu Kanuna dayalı olarak çıkartılan yönetınelikte belirtilen husııslar

çerçevesinde sanayi ve teknoloji il ınudurlıikleri tarafından diızenlenir ve bu kapsamda

denetlenir. Bölge alarunın organize sanayi btllgesi içerisinde bulunması ve Bölge
yönetici şirketince talep edilınesi duruinunda, Bölgenin ihtiyacı olan e]ektrik, su,

doğalgaz, internet, işyeri açına ve çalıştırma ruhsatı gibi her türlü alt_vapı hizıneti
121412000 tarihli ve 4562 sayılı Organize Sanayi BöIgeleri Kanununa göre Organize
Sanayi Bölgesi yönetiınince sağlanır.
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Genel Müdllrlük, gelen talepler doğrultusunda veya gerekli görmesi halinde teknoloji
geliştirme bölgelerindeki ve Bölge aIanları dışında açılan kııluçka merkezlerindeki kira
üst liınitlerini belirleıneye ve brı merkezlerde kuluçka finnalarına uygulanacak kira
indiriın oranlarını farklılaştırınaya yetkilidir, Yönetici Şirket bu liııitlere uyınakla
yukulnludur,
Bölgede atık su, atık su alt yapı tesisleri, katı atık, toprak kirliliği, gürültü ve hava
kirliliği, tehlikeli tıbbi atık, radyoaktif madde ve tehlikeli kiınyasallann yönetiııi,
yangından korunma ve yangınla mücadele, acil durum planlarının hazırlanınası ve
koordinasyonu, tahliye, ilk yardıın ve acil hbbi ınüdahale ile doğal af'etleri kapsayan
konularda ilgili kurunı ve kuruluşlarla koordinasyon içinde çalışarak gerekli önleınlerin
allnmasl,
Bölgede yangın, doğal afetler ve oluşacak diğer risklere karşı tiim bina sigortalarının
yaptırılınası,
Bölgenin itfaiye araç ve gereçlerinden yararlandınlınası için Bölge alanına en yakın
ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılmasına yönelik gerekli önleınlerin ahnııası,
Bölge için gerekli olan temizlik, elektrik, kullanıı,ıa suyu, ısıtıııa, atık su hizınetlerinin
sağlanması ve kesintisiz o|aruk sürmesi için gerekli önleınlerin alınınası, çalışına
esaslarının belirlenmesi, fiyatlandınnaların ve hesaplaınaların yapıhnası ve
uygulanması, her türlli bakıın ve onanm hizııetlerinin sağlanması, alt ve List yapı|ara
zarar verenlerin tespiti lle zarar|arın tazııininin sağlanınası, aynca Kanun ve
Yönetınelik kapsamında Bölgede yer alan ve Bölgeyi ziyarete gelen tüın kişilerin
ihtiyaç duyacakları yeme, içme, dinlerune- ibadet yeri ve barınırra gibi ekonoınik, sosyal
ve ktiltlirel gereksiniınlerinin imkan dahi l inde karşıl anınası,
Yönetici Şirket Kanun ve Yönetmelik kapsaııında Bölgenin yönetiıni ve işletilmesi
için gerekli olan işleınleri yapınakla ytlktlnlUdür. Ayrıca, Bakanlık tarafindan verilen
destekler kapsaınında; Yönetici Şirketin ve Bölgede yer alan işletınelerin başvurularına
ait bilgi ve belgelerde tııtarsızlık veya Kanun ve Yönetmeliğe göre uygunsuzluk tespit
edilmesi halinde, bu durumdan başvunı sahibi işletme ile birlikte sortımludur.
Yönetici Şirket, girişimcilerin ve üçüncü şahısların kanurı alnacına aykırı faaliyetlerinin
tespiti, aykırı faaliyetlerin dlzeltilmesi için girişimcilerin uyarılarak belirli bir süre
verilınesi ve bu süre içinde aykırı faaliyetlerini dtizeltmeyen girişiınciIerin
Teknokent'ten ihraç edilınesini/edilınelerini teııin edecek gerekli önleırılerin alınması
ve şartnaınelerin hazır|anması ile yetkili ve yüküınlüdür.
Yönetici Şirket. btilgede istihdaın edilen ttiın araştırın acı,yazı|ıııcı, Ar-Ge personelinin
1istesinin, Ar-Ge projelerindeki görev tanııırlarının, nitelik ve çalışina sürelerinin aylık
olarak belirlenerek arşivlenmesi, istenildiğinde ilgililere bildirilmesi ile yetkili ve
ytiktimlüdür.
Yönetici Şirket, Ar-Ge çalışınası kapsaınıııda btllge dışında geçirilecek sürelerin onay
işleııi için, girişimci tarafından talep edilııesi halinde, girişimcilerin yürüttüğü Ar-Ge
projesi kapsaınında çalışan Ar-Ge personelinin; bölgede yürüttüğü görevle ilgili olarak
btllge dışında geçirilmesi gereken siirelerin, süre dışarıda geçirilmeden önce Ar-Ge
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., fiiıi §ır"l"re dair ilgili kurum ve kurulı.ıştan teınin

edilen belgeler ve Ar_Ge personelinin bilgilerinin (kişi, görev tanııııı ve dışarıda

geçirilecek süre vb.) de yer aldığı belgelerle hakem heyetinden gÖrüş alınınasl, uygun

bulunanların onaylanması ve onay belgelerinin arşivlenmesi ile yetkilidir,

ı Bölgede yer alan işletınelerde efl az bir yıl stıreyle çalışan Ar-Ge ve tasanm

personelinin yiüsek lisans yapanlar için bir buçuk yılı, doktora yapanlar için iki yılı

geçmemek üzere bölge dışında geçirdiği sürelere ilişkin uygunluğunun denetlenınesi

ve üniversite onaylı ders progıamının arşivlenmesi ile yetkilidir.

o yönetici şirket'in onayı ile bölge dışında geçirilen sürenin bölgede yürütülen görevle

ilgili o1ınadığının tespit edilmesi halinde, ziyana uğratılan vergi ve buna iliŞkin

ceza|ardan i 1 gı li girişimci soruml udur,

ı yönetici şirket, aynca bu yönergede belirtilen sorumluluk ve kurallar ile GiriŞimciler

ile yaptığı Kira Sözleşınesinde belirtilen şartları da yerine getirmekle Yükümlü

olacaktır.

|2.3.2. Bakanlığın Denetim Yetkisi

Bakanlık, Yönetici Şirket,in ve girişimcilerin faaliyet ve uygulamalarını gerekli gÖrdüğü

durumlarda denetler. Gerektiğinde ilgili kururn ve kuruluşlarla iş birliği yaPar. Denetim

sürecinde Yönetici Şirket ve girişiınciler her t{irlü bilgi ve belgeyi denetiın elemanlanna

vermekle y UkuınltldUr.

13. Firmaların Bölgede Yer Alma Seçenekleri

. 13.1. Ofis Alanı Kiralama

. yönetici şirket, firmalara ofis alanı kiralama imkönı sunar; kiralama detaYları ve

prosedirrler Yönetici Ş irket tarafından belirlenir,

. Girişimci, tahsis edilen alan için yılhk olarak Yönetim Kurulu tarafindan belirlenen

kira/kullanun bedelini ve aidatl an ödeınekle yükiıınlüdtir.

ı Aidat ve işletme giderleri, bildirimi takip eden 10 (on) iş günü iÇinde belirtilen banka

hesabına ödenir.

ı Kira, aidat ve işletme giderlerinin zarnanında ödenmemesi durumunda, ııevduata

uygulanan en yüksek faiz oranı uygularur. Girişimci aynca doğabilecek zarurı da

karşı lamakla yükümlüdtir.

ı Girişimcinin kullandığı elektrik, su,

değişken giderler, kendi tüketimini

belirtilen tarihe kadar ödeırir.

lsıtma, soğutma, te]efon, faks ve internet gibi

ölçen sayaçlara göre hesaplanır ve faturada

. Girişiınci, binanın ortak alanlarına ilişkin giderleri, kullandığı metrekareYle orantılı

olarak ödemekle yiikümlüdtiır. Bu bedel her yıl Yönetim Kurulu tarafindan Yeniden

belirlenir ve duyuruılur-

42l48
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. İşletıne katl« payı, heın kiracılar heın de kendi binasıru inşa eden girişiınciler için
geçerlidir ve her ay 10 iş günü içinde ödenınelidir.

Girişimci, kira sözleşmesi iırızalandıkian sonra 3 (tlç) aylık kira bedeli kadar güvence

bedelini 3 gtiıı içinde ödeınelidir.

Güvence bedeli, kira si.iresince artırılabilir; erken veya sözleşmeye aykın tahliye
yapılmamışsa ve girişimcinin herhangi bir borcu yoksa bu bedel iade edilebilir.

Girişiınci, kira sözleşmesi veya mevzuattaki yükiimlüliiklerini yerine getinnezse,
Yönetici Şirket alacaklannı ihtara gerek kalmaksızın güvence bedelinden tahsil
edebilir.

Girişiınci, güncel iletişim bilgilerini sisteme kaydetmediği takdirde gecikmelerden
doğacak zar arlat dan sorumludur.

Sözleşıne yenileme ve aynlış işlemlerinden önce, girişimcilerin ttirn borçlarını
kapatınalan zorunludur. Aksi halde bu işleınler başlatılınaz.

Borçlara ilişkin bildirimlere yanıt alınamamast durumunda, Yönetici Şirket hukuki
süreci başlatma hakkına sahiptir.

Borcun devam etmesi halinde, tahliye işlemleri de dahil olmak üzere gerekli yasal
işleınler uygularur.

Tüm ödemeler yalnızca banka havalesi veya EFT yoluyla gerçekleştirilir; farklı
yöntemler kabul edilınez.

Girişimci, kira, aidat ve işletme bedellerini her ayın ilk 10 günü içinde ödeıneyi taahhüt

eder. Aksi duruın aykın faaliyet olarak değerlendirilir.

Girişimci, ödeıne gecikmeleri nedeniyle oluşabilecek ttim zarar|arı karşılaınayı kabul
eder.

Yönetici Şirket; toplantı salonu, konferans salonu, yeınekhane, otopark alanı, orta

bahçe gibi alanlan ücret karşılığında kiraya verebilir. Bu alanlarda hasara veya zarara
yol açılmaınalıdır.

Girişiınci, etkinlikler için organizasyon ve katılııncı bilgilerini belgeyle Yönetici

Şirkete sunmak zorundadır. Aykırı kullanımlarda organizasyon iptal edilebilir.

Yönetici Şirket, ihtiyaç ve koşullara göre yeni formatlarda kiralaına seçenekleri
geliştirebilir. Girişimci, sunulan şartlan aynen kabul etınekle ytikUmltidUr.

Gaziantep Organize Sanayi
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14. Üniversite ile Ohn İ§ birliği ve İıişkiler

Gaziantep OSB Teknokent, iirıiversitelerle sıkı iş birliği içinde çalışır ve bu iş birliğini çeşitli
alanlarda geliştirir.

ı |4.|. Öğretim Üyelerinin BöIgede Çalışması

Üniversite öğretim üyeleri, Gaziaıtep OSB Teknokent'te projeler yürüterek b<ılgedeki
firmalarla iş birliği yapabilirler. Bu iş birliği, bilgi ve teknoloji transferini hızlandırır ve
yenilikçi projelerin geliştirilmesine katkı sağlar.

o Üniversite btirıyesinde görevli öğretiın üyeleri, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme
Bölgeleri Kanunu kapsamında sanayiye yönelik olarak hizınet vermeleri miilnkün
olacakiır. İügili gclrevlilerin bu kapsamda elde edilecek gelirler üniversite döner
sermaye kapsaını dışında tutulacaktır.

. Akademisyenler, üniversite bünyesinde yaphğı çalışınalar neticesinde geliştirdikleri
projelerin ticarileştirilmesini sağlamak amacıyla Üniversite Yönetim Kurıırlunun
izniyle teknoloji geliştirme bolgesi kapsamında şirket kurulabilecek, kurulu bir şirkete
ortak olabilecek ve/veya bu şirketin yönetiminde görev alabileceklerdir.

. 14.2. Eğitim İş nırııgı

Gaziantep OSB Teknokent, üniversitelerle ortak eğitim programları düzenler. Bu programlar,
bölgedeki firmaların ihtiyaçlanna yönelik olarak tasarlarur ve çalışanlann bilgi ve becerilerini
geliştinrıey i amaçlar.

ı 14.3. Araştırma İş birtiği

Gaziantep OSB Teknokent ve üniversiteler, ortak araştınna projeleri yürütürler. Bu projeler,
bölgedeki firmalann Ar-Ge kapasİtesini artırmayı ve yeni teknolojilerin geliştirilmesini
hedefler.

ı 14.4. Sosyal Amaçlı İş birlikleri

Gaziantep OSB Teknokent ve. litıiversiteler, sosyal soruıılu]uk projelerinde de iş birliği
yaparlar. Bu projeler, bölgenin sosyal ve ekonoınik gelişiınine katkıda bulunmayı aınaçlar.

15. Hizmetler

Yönetici şirket, bölgedeki finnalara çeşitli hizmetler sunar. Bu hizmetler arasında ofis alanı
kiralama, teknik destek, danışmanlık hizmetleri, eğitim prograınları ve ortak kullanım alanlan
gibi imkanlar bulunur. Özellikle girişiıncilere, teknik bilginin ekonomik değere dclnüşttirtılmesi
siırecinde Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri için gerekli olan aşağıdaki daruşınanlık ve destek
hizınetleri sunulur.

. Proje ve Ar-Ge yönetiıııi danışmanlığı,

. Finansal kaynaklara erişim danışmanlrğı,

. İş geliştirme hizınetleri destek ve danışmanlığı,

. Nitelikli insan kaynakiarına erişim danışmanlığı,

. Pazarlamadanışmanlığı,
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. Fikri ve sınai ınülkiyet hakları yönetim danışınanlığ,

. Üniversite akademi biriınleri ve akademisyenler ile iş birliği danışmanlığı,

. Hukuki konularda danışınanhk ve eğitim,

. Bilişim teknolojileri daruşmanlığı,

. Eğitiın hizmetleri danrşmanlığı,
o seminer ve fuar Hizmetleri,
. Risk sermayesi danışmanlığı,
. Ar-Ge danışınanlığı,
o Teknik daruşmanlık,
. Hukuk danışmanlığı,
. Muhasebe hizmetleri,
. Vergi istisna uygulama hizmeti,
. Teşvik uygulama hizmeti,
ı Mali ınüşavirlik onay ve tasdik hizmeti,
ı Tekno portal veri giriş hizmeti,
. Şirket kuruluş hizıneti,
. Veri istatistik raporlaıııa destek hizıneti,
ı Sözleşme yönetimi hizmeti,
. Mentorluk hizıneti,
ı Melek yatırımcı ile buluştunna hizmeti,
. Benzer alanda faaliyet gösteren Ar-Ge firmalan ile buluşturmahizmeti

ı 15.1. Kuluçka llizmetleri

Yönetici şirket; Gaziantep OSB Teknokent'te Ar-Ge ve yenilikçi girişiıncileri yetiştirmek,
genç ve yeni işletıneleri geliştirmek aınacıyla kuluçka ınerkezi faaliyetinde bulırnur. Kuluçka
girişiıncilerini Ar-Ge'ye teşvik etmek ve desteklemek aınacıyla aşağıdaki hizmetler
sunulmakiadır, Kuluçka finnalanna maksimum 2 yıl ofis tahsisi yapılır. Teknokenffe yer

olmaması ve gerekli gönilmesi halinde 36 aya kadar stire uzatılabilir. Kira tarifesinde
belirlenen bedel tahsil edilir.

. İlıtiyaç duyulan altyapının ve ortak ınekdnların oluşturulınası,

. Ücretsiz destek hizınetleri sunulmasr,

. Yarışma ve benzeri girişimciliği teşvik edici programlar sunulması,

. Eğitiın, serniner ve atölyeler sağlanması,
ı Yönetim destegi, kritik iş ve teknik destek]erin verilınesi,
. Teknik ve idari konularda danışmanlık ve mentörlük hizınetlerinin sağlanması,
ı Şirketleşıne, ticarileşme, uluslararasılaştırma ve benzeri alanlarda desteklerin

sağlanması,
. Ar-Ge ve yenilik faaliyetleriyle ilgili finansman desteklerine erişiın konusunda

danışmanlık, mevcut destek progıamlanna yönlendirilme hizınetlerinin sağlanııasına
i li şkin hizınet|er sunul ur.
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@kisteyengirşimciler7.ProjeBaşvurusuveKabulmaddesindeki
sürece göre başvuru yaparak teknokette yer alabilirler. Başvuru tarihinde firınaların yaŞı

ııaksilnum 2 olmak zorundadır. Proje süresi hesaba katıldığında başvuru yapan finna,

projesinin bitiş tarihinden önce 3 yaşını doldurur ise Kuluçka Merkezi'nden Çıkmak

zorundadır.

16. Girişim Sermayesi Uygulamaları

Bu madde, 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Hakkında Kanunun Geçici 2. ınaddesi ile 4691ı sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri

Kanununun Geçici 3. maddesi kapsaınında getirilen gırişim sermayesi yatırıın

yıiktimlülüklerini kapsaınaktadır. Teknoloji Geliştirme Bölgesinde faaliyet gösteren ve yıllık
gelir veya kurumlar vergisi beyannaınesinde beyan edilen istisna kazanç tutarı 2.000.000 TL

ve tizeri olan firmalar, bu kazancııo/o2'sini pasifte geçici bir hesaba aktarmakla yıikUmlUdUr.

Bu yüküınlülük, yıllık en fazla 20.000.000 TL ile sınırlıdır, Akiarılan tutann, geçici hesabın

oluştuğu yıl sonuna kadar Türkiye'de yerleşik girişiıncilere yatlnm yapılmak iizere; giriŞim

sermayesi yatırıın fonu (GSYF) paylannın satın alınınası, girişiın sennayesİ yatlrıın ortaklıklan

(GSyo) aracılığıyla yatırım yapılması ya da 5746 sayılı Kanun kapsamında yer alan kuluÇka

ınerkezlerinde faaliyet gösteren girişiıncilere doğrudan serrnaye olarak aktarılması zorunludur.

Bu ytiktimlülüğün yerine getirilmemesi hölinde, ilgili yıl için istisna edilen kazanç tutannın

yo20'sivergi istisnasr kapsamından çıkarılır ve bu tıtaraisabet eden vergİler, vergİ zİyaı cezası

uygulanınaksızın tahsil edilir. Bu kapsaında, yönetici şirket; söz konusu yüküınlülüğe tabi

firmaları tespit etmek, firmaları bilgilendirmek, siireci takip etmek ve gerektiğinde Bakanlık

ile koordinasyonu sağlamakla sorumludur. Ayrıca, firmaların girişim sermayesi

yükümlülüklerine ilişkin bilgileri Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı'run aglm.sanayi.gov.tr portalı

üzerinde yer alan '"İşletme Detay" başlığı altındaki "Girişim Sermayesi Uygulaınaları"

btılumtine zamanında ve eksiksiz şekilde ginneleri gerekmektedir. Y<lnetici şirket bu

beyanlann kontrolü ve takibinden de sorumludur.

17. Yönergenin Yürürlüğe Girmesi ve Değişiklikler

Bu yönerge, yönetici şirket yönetiın kurulu tarafindan onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.

yönergede yapılacak değişiklikler, Yönetiın Kurulu kararı ile yapılır ve ayıı şekİlde yürürlüğe

girer.
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